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PREGAO ELETRONICO

90013/2025

CONTRATANTE (UASG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
(080002)

OBJETO

Prestacao de servicos continuos de limpeza, higienizacao e manutencao
predial, em regime de execucao indireta, com empreitada por preco global,
com dedicacao exclusiva de mao de obra a serem prestados nos iméveis do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao localizados na cidade de Boa
Vista (RR), conforme condicoes, quantidades e exigéncias contidas neste
edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 731.058,85

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 18/06/2025 as 9h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco global

MODO DE DISPUTA:
Aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO E 'lE
[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS
SECAO DE LICITACOES

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 90013/2025
(Processo Administrativo n.° MA-115/2025)

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por meio da
Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos, sediado a Rua Visconde de Porto Alegre, 1265, Bairro: Praca 14
de Janeiro - CEP: 69.020-130, Manaus/AM, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, Resolucao CNJ n? 497/2023, Resolucao
CNJ 307/2019 e demais legislagOes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao é a prestacdo de servigos continuos de limpeza, higienizacdo e
manutencgao predial, em regime de execuc¢éo indireta, com empreitada por prego global, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra a serem prestados nos iméveis do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
localizados na cidade de Boa Vista (RR), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias contidas neste
edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagéo.
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2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n® 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderéo disputar esta licitagao:

2.7.1 aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3 sociedades cooperativas;

2.7.4 empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagédo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.7.6 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.7 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.8 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.9 pessoas juridicas reunidas em consércio;
2.7.10 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug¢do do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.5 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A vedagéao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1. O orgamento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.
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4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para
abertura da sesséao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no instrumento
convocatorio;

43.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

4.3.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

43.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n? 14.133, de 2021.

4.4.1 A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzirda o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

451 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

452 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

453 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3% da referida lei;

454 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

45.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3¢ da
referida lei;

456 que participe do capital de outra pessoa juridica;

45.7 que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagao ou de previdéncia complementar;
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45.8 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendéario anteriores;

45.9 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4510 cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo

de pessoalidade, subordinacédo e habitualidade.

4.6. A falsidade da declaracao de que trata o item 4.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sessao publica.

4.8. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta pelo licitante, o que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

410.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

4111 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego.

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1 Valor mensal e anual do item;

51.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de

Referéncia
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéao do
objeto.
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5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de
erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

5.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacao adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituragcdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagcao da proposta, ou por outro
meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagcdo de
trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos na planilha de custos e formacao de
precos elaborada pela Administragdo (Anexo VIl do Edital);

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal
de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na
execucao do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigco e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sesséao publica.

6.3. O sistema disponibilizar4 campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,5% (meio por cento).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

6.11.1 A etapa de lances da sessado publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragédo da sesséao publica.

6.11.2 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de
classificagéo.

6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.11.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema
eletrénico poderé permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sess@o publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
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6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo nao se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2°
do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.18.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), , serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.18.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

6.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5 A obtencgéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1 disputa final, hipbtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.20.2 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.20.3 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
6rgaos de controle.

6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos
produzidos ou prestados por:

6.21.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2 empresas brasileiras;

6.21.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos dalLei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.
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6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar
condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1 A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

6.23.2 A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.23.3 O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.23.4 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada,
se for 0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacédo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

6.23.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condicdes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133, de 2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1 SICAF;
7.1.2 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), no endereco eletrbnico

www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

7.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.4 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

715 Consulta ao Sistema Inabilitados e Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da  Uniédo
(TCU), no endereco: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1 A consulta aos cadastros quanto as sangdes previstas na Lei n? 8.429, de1992, também
ocorrera no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da
citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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7.3.1 A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.3.2 O licitante sera convocado para manifesta¢do previamente a uma eventual desclassificagéo.
7.3.3 Constatada a existéncia de sancgdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de

condicao de participacéo.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convengbes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao:

7.6.1 Encarregado, Agente de Limpeza e Artifice - CCT RR000014/2025.

7.7. A convencgao coletiva de trabalho indicada no subitem acima nédo é de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugéo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengdes coletivos adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administracao.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1 contiver vicios insanaveis;

7.8.2 nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

7.8.4 néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.8.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.10. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada ap6s diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

7.10.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidadedaproposta.

7.12. Considerando que o custo global estimado do objeto licitado foi decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precos elaborada pela Administragdo
(conforme modelo constante no Anexo VII), o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para
apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.
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7.13.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracéo
do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da &rea especializada no objeto.

7.15. O licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:
7.151 Declaragao de Vinculo Empregaticio conforme modelo constante do ANEXO | do Edital.

7.15.2 declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.15.3 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;

7.15.4 cépia do Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formagéo de precos que embasam o valor global
ofertado; e

7.15.5 declaragao de que se responsabiliza nas situagées de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.16. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas
utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.17. O pregoeiro de contratagdo realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela
Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do prego.

7.18. O pregoeiro de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacao da
proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao,
na forma da Instrugdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.19. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administragao estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagao de
Precos, em especial, quando o Acordo, Convengéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

7.20. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o
Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores
de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos
do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.
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8. DA FASE DE HABILITAGCAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos e deverdo ser apresentados para fins
de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por
cépia.
8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral

emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n? 14.133, de 2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declara¢éo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econbémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. Na presente contratagao a avaliagao prévia do local de execugéo é facultativa conforme itens 4.31 a
4.38 do Termo de Referéncia.

8.7.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracao data
e horario exclusivos, a ser agendado conforme disposto no Termo de Referéncia item 4.34, de modo que
seu agendamento n&o coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.8. A habilitagdo podera ser verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.8.1 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em rela¢do a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.9.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

8.10. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de
6rgaos e entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.10.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo minimo de duas horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagéo do Pregoeiro.

8.11. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relacdo ao licitante vencedor.
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8.11.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.12. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.10.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2h (duas
horas), para:

8.12.1 a afericdo das condi¢cbes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.12.2 atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

8.12.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.12.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgao ou entidade cujos atos gozem de presungao de veracidade e fé publica.

8.13. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacédo e classificagao.

8.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.10.1.

8.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagcdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participacao na licitagao.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacdo e adjudicagédo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de
contrato.

9.2. O adjudicatério tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes
previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 10 dias (dez) Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 10 (dez) dias Uteis; ou c) outro meio
eletronico, assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacao pela
Administracao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
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9.6. Na assinatura do contrato seré exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal — Cadin e a comprovagédo das condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste
Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéo.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa,
como condig¢éo para assinatura do contrato, a comprovacgao de capital social integralizado compativel com o
ndmero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagéo ou revogagao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1 a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséao;
10.3.2 0 prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo;

10.3.4 na hip6tese de adocao da inversdo de fases prevista no§ 1% do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de
julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso serd dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés) dias
Uteis, contados da data da intimagédo pessoal ou da divulgagéo da interposi¢ao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

1111 deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo durante o
certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
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11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

11.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5 apresentar declaragcao ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacao;

11.1.6 fraudar a licitacao;

11.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1 adverténcia;

11.2.2 multa;

11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:

11.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Pudblica;

11.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos érgaos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.
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11.4.2 Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11 e 11.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéao.

11.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando né&o se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (irés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracées dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e
11.1.9, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem
a imposicédo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n? 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
11.1.83, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarqd a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangbes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentagcédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

11.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.
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12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

12.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios: comissao.licitacao@trt11.jus.br; ou por petigdo dirigida ou protocolada no endereco: Av.
Tefé, 930, Praca 14 de Janeiro, Manaus — AM, CEP: 69.020-130, 1° andar, sala 102, Secéo de Licitacdes,
8:30h até as 15h30 (horario de Brasilia).

12.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido compete anular este Pregdo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, € revogar o certame por considera-lo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

13.1.1 A anulagéo do Pregéo induz a do contrato.

13.1.2 As licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato

13.2. Serd divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

13.3. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagédo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissao.

13.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

13.5. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

13.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serda, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

13.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.
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13.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.11. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrnico https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparencia/aquisicoes/listar-licitacao.

13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

13.12.1 Anexo | - Modelo de Declaragao de Vinculo Empregaticio;

13.12.2 Anexo Il — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniéo;

13.12.3 Anexo Il — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12.4 Anexo IV — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica;

13.12.5 Anexo V — Declaragao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;

13.12.6 Anexo VI — Planilha de Custos e Formacao de Precos;

13.12.7 Anexo VII - Minuta do Termo de Contrato;

13.12.8 Anexo VIII - Termo de Referéncia.

Manaus, 03/06/2025.

LARA SIMONE OSORIO CHAVES
Diretora da Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
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PREGAO ELETRONICO N2 90013/2025
(Processo Administrativo n.° MA-115/2025)

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaramos em atendimento ao solicitado no Edital do Pregao Eletronico n2. 90013/2025, para fins de
contratacdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servigos/fornecimento de materiais
com este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido que nao contratamos empregados que
sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRT da 112 Regido, nos termos da resolugdo n®. 7/2005 e suas alteracdes, do Conselho Nacional de
Justica.

Local e Data
Assinatura e carimbo (representante legal)

Observagao: emitir em papel que identifique a licitante.
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PREGAO ELETRONICO N2 90013/2025
(Processo Administrativo n.° MA-115/2025)

ANEXO Il

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

TRABALHO E AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral
da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao - 12. Regido, Dra.
Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 42, “(...)
sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32., da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mé&o-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3%, da CLT na atividade de intermediagdo de méao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogédo das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relagcbes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
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que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagado, quer em relagdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos
servigos terceirizados, sendo eles:

— Servigos de limpeza;

— Servigos de conservagao;

— Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
— Servigos de recepcgao;

— Servigos de copeiragem;

) — Servigcos de reprografia;

) — Servicos de telefonia;

) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢des;
— Servicos de secretariado e secretariado executivo;
— Servigos de auxiliar de escritério;

) — Servicos de auxiliar administrativo;

— Servigos de office boy (continuo);

) — Servicos de digitagcao;

Loy

SQ

~ =

J

= x
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n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

=

) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producgéo, e
cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de
todos 0s associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéaos publicos

por cooperativas de qualquer natureza.
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Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagao e sua homologagao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigcos em sua forma subordinada, a licitante VENCEDORA do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratagado, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa correspondente a R$1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor plblico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de prestacédo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais

cominacoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagao as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragao publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacado e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, n&o serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
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PREGAO ELETRONICO N2 90013/2025
(Processo Administrativo n.° MA-115/2025)

ANEXO 1l

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZAGCAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(conforme estabelecido na alinea d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

(identificagéo do
licitante), inscrita no CNPJ n® , por intermédio de seu representante legal,
oSr.

(nome do representante),portador da Cédula de Identidade RG n®

e do CPFn? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitacao), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n.XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e
pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagado, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o
pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacédo, e aberta em nome da empresa (indicar o0 nome da empresa)
junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 regido, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da
garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execugao do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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PREGAO ELETRONICO N2 90013/2025
(Processo Administrativo n.° MA-115/2025)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DOS CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,inscrita no CNPJ no ,inscricdo estadual no. ,

estabelecida em ,possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao
Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor Total dos Contratos: R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Pagina26|30
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio-Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro.
CEP 69.020-090, Secdo de Licitagdes, Fone: (92) 3621-7357/7361, E-mail: comissao.licitacao@trt11.jus.br




EDITAL - PREGAO ELETRONICO N¢ 90013/2025

FORMULA PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA IN 5/2017

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio
Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado deveréa ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragéo do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que
10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagéo a receita bruta, o licitante
deverd apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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PREGAO ELETRONICO N2 90013/2025
(Processo Administrativo n.° MA-115/2025)

ANEXO V

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n®
, inscricdo estadual n° , estabelecida em,
, esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente
responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sancgbes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, 1° de abril de de
2021 em caso de irregularidades.
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PREGAO ELETRONICO N2 90013/2025
(Processo Administrativo n.° MA-115/2025)

ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Processo n2: MA 115/2025
Pregdo Eletrénico n2: 90013/2025
Data e Horario da Sessdo Publica: XX/XX/2025 as 9:00h (Brasilia/DF)

Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragdo das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso obrigatério
neste Pregdo Eletrdénico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2
05/2017 e 07/2018.

Discriminagdo dos servigos (Dados referentes a contratagdo)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2025
B Municipio/UF Boa Vista/RR
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo RR000014/2025
D Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12 meses
Identificacdo do Servico
. . Unidade d .
Tipo de Servigo nida ‘e € Quantidade total a contratar
Medida
Servigos Continuos de Limpeza e Higienizagdo Posto 7
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
1 E.spfauﬂcagao 'do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Agente de Limpeza
distintas relativas ao posto)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.533,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 012 de janeiro

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o saldrio normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convengao Coletiva de Trabalho MTE n2 RR000014/2025

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2026 e abrangéncia territorial nos municipios de prestagdo dos servigos

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

A Saldrio-Base (Clausula 32 CCT) RS 1.533,00

B Adicional de Periculosidade - 30% do saldrio base RS 0,00

C Adicional de Insalubridade - 10%, 20% ou 40% do salario base R$ 0,00

D Adicional Noturno RS 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00

G Outros (especificar) RS 0,00
Total R$ 1.533,00

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo;
b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2025 (Clausula 32 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores



Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 127,75
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 185,49
c Inlci.déncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 salario e 752% RS 115,27
Férias
TOTAL RS 428,52

Notas explicativas:

b) 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo, conforme Anexo XIl da IN 5/17

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XIl, que prevé a retengdo desse

c) Somatdrio dos itens (A+B)x valor do submédulo 2.2 = (12,10% + 8,335)*36,8%(variavel conforme SAT)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.

Base de calculo deste submédulo (M1):  R$ 1.533,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS - empregador 20,00% RS 306,60
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 38,33
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 45,99
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,33
F SEBRAE 0,60% R$ 9,20
G INCRA 0,20% RS 3,07
H FGTS 8,00% RS 122,64

Total 36,80% RS 564,14

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, Il, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco

grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n2 6.957/2009 e art. 43, IN RFB 2110/2022.

c) FAT - Fator Acidentario de Prevencgdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%

(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)
d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada empresa deve

preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) A empresa devera enviar o FAP WEB caso solicitado pelo Pregoeiro

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaddulo 2.1.

h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratagdo pelo apresentagdo da GFIP.
de folha de pagamento.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo

Valor (RS)

A Transporte (Clausula 122 CCT) RS 5,50

R$ 150,02

B Auxilio Alimentagdo (Clausula 112 CCT) RS 26,00

RS$ 571,75

Total

RS 721,77

Notas explicativas:

a) 0 valar infarmadan devera cer n riistn real dn heneficin ([decrantadn n valar eventiialmente naosn neln emnregadn)



c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (RS 5,00)

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios (M2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 428,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 564,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 721,77
Total RS 1.714,43
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
Base de célculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 2.805,93
Base de célculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 3.247,43
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,94
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,37,
D Aviso Prévio Trabalhado(Final de contrato)+APT(Rotatividade 2%) 1,98% RS 64,41
£ Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,73% RS 23,70
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 129,90
Total (M3) 7,18% R$ 231,01

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovagio
c) Utilizou-se a retengdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na presta¢io
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 3.478,44
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 56,35
Substituto na cobertura das auséncias legais -art 473 CLT (incluido aux.
B 0,83% RS 28,98
doenca -art 131, 11l CLT) ? ?
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,73




E Substituto na cobertura de Aux. doenga -art 131, Ill CLT 0,22% RS 7,72

F Substituto na cobertura nas Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% RS 1,77,
G Outros (especificar) RS 0,00
Total Mensal R$ 98,13

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constitui¢cdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa economicamente
dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doagdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias -
acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até
6 anos em consulta médica)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §22, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a durag3o da licenga-paternidade por mais 15 dias, além dos
5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no
inciso XVIII, do art. 72, da Constitui¢do Federal)

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Base de cdlculo da Intrajornada:

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada (Indenizado) R$ 0,00
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais RS 98,13
4.2 Intervalo Intrajornada (Indenizado) R$ 0,00

Total (M4) R$ 98,13

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 57,19
B Equipamentos RS 20,96
C Materiais de Limpeza RS 1.126,70
D
E

Total (M5) RS 1.204,85

Notas explicativas:

a) Para formagédo dos pregos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n2 05/2014 - Relatdrio de Painel de Pregos
e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.




Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 4.781,41
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) RS 4.924,86
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) R$ 5.756,72
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 143,44
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 6,78% R$ 333,91
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 172,70
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 37,42
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 287,84
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneragdo da folha -
4,5%)
TOTAL RS 975,30

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n2 1.697/1983)

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.533,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.714,43

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 231,01

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 98,13
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1.204,85
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.781,41

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 975,30
Valor Total por Empregado R$ 5.756,72

Quantidade de empregados previstos na licitagdo 7

Valor mensal

R$ 40.297,02

Valor Anual

RS 483.564,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Processo n2: MA 115/2025
Pregdo Eletrénico ne: 90013/2025
Data e Horério da Sessdo Publica: XX/XX/2025 as 9:00h (Brasilia/DF)

Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragdo das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatdrio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da
IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Discriminagdo dos servicos (Dados referentes a contratacdo)

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2025
B Municipio/UF Boa Vista/RR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo RR000014/2025
D Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12 meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Artifice de Manutengdo Predial Posto 2
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
1 Espegﬂcagao do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas Artifice de Manutenc3o Predial
relativas ao posto)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.193,12
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Artifice de Manutengdo Predial
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 012 de janeiro

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Deverd ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho MTE n2 RR000014/2025

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2026 e abrangéncia territorial nos municipios de prestagdo dos servigos

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

A Saldrio-Base (Clausula 32 CCT) RS 2.193,12

B Adicional de Periculosidade - 30% do salario base RS 657,94

C Adicional de Insalubridade - 10%, 20% ou 40% do salario base RS 0,00

D Adicional Noturno RS 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00

G Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 2.851,06

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo;
b) O Salério Base foi reajustado em janeiro/2025 (Clausula 32 CCT)

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 237,59
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 344,98
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 salario e Férias 7,52% RS 214,38
TOTAL R$ 796,95

Notas explicativas:




b) 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN
5/17

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XlI, que prevé a
retengdo desse percentual em conta vinculada.

c) Somatorio dos itens (A+B)x valor do submddulo 2.2 = (12,10% + 8,335)*36,8%(varidvel conforme SAT)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de célculo deste submdédulo (M1): RS 2.851,06

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 20,00% RS 570,21
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 71,28
C  [SAT-GIIL/RAT 3,00% RS 85,53
D  [SESCou SESI 1,50% RS 42,77
E SENAI - SENAC 1,00% RS 28,51
F SEBRAE 0,60% RS 17,11
G INCRA 0,20% RS 5,70
H FGTS 8,00% RS 228,08
Total 36,80% R$ 1.049,19

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, I, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e
3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n2 6.957/2009 e art. 43, IN RFB 2110/2022.

c) FAT - Fator Acidentario de Prevencgdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo
em até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) A empresa devera enviar o FAP WEB caso solicitado pelo Pregoeiro

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1.

h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratagdo pelo apresentagdo da GFIP.

i) O célculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributagdo
e/ou desoneragdo de folha de pagamento.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo Valor (RS$)

Transporte (Clausula 122 CCT) RS 4,50 RS 110,41

Auxilio Alimentagdo (Clausula 112 CCT) RS 35,00 R$ 571,75

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

O|mMmM|O|O|w|>

RS 0,00

Total RS 682,16

Notas explicativas:

a) O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do saldrio-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo
Decreto n2 95.247/1987

c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Boa Vista/RR (RS 5,50)

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios (M2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 796,95
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.049,19
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 682,16

Total RS 2.528,30

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 4.558,25
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 5.379,36
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 18,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,52
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,61
D Aviso Prévio Trabalhado(Final de contrato)+APT(Rotatividade 2%) 1,98% RS 106,69
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 39,26




F |Mu|ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 215,17,

Total (M3) 7,18% RS 382,25

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira
Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de
renovagdo contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano (Lei 12.506/2011)

c) Utilizou-se a retengdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado, conforme orientagdo da SEGES/MPDG

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 5.761,60

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 93,34
Substituto na cobertura das auséncias legais -art 473 CLT (incluido aux. doenga -

B lant 131, Il CLT) ’ ( ¢ 0,83% RS 47,99
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 1,21
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 4,26
E Substituto na cobertura de Aux. doenga -art 131, lll CLT 0,22% RS 12,79
F Substituto na cobertura nas Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% RS 2,94
G Outros (especificar) RS 0,00
Total Mensal RS 162,53

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituigcdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doagdo de sangue; os dias que
comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a gravidez da
esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §22, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por
motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenga-paternidade por mais 15
dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo da licenga-
maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
Base de célculo da Intrajornada:

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo Intrajornada (Indenizado) RS 0,00

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 162,53
4.2 Intervalo Intrajornada (Indenizado) RS 0,00

Total (M4) RS 162,53

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 184,93
B EPI - Equipamento de Protegdo Individual RS 22,87
C Equipamentos R$ 0,00
D

E




Total (M5) |

R$ 207,80

Notas explicativas:

a) Para formagdo dos pregos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n2 05/2014 - Relatério de

Painel de Pregos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.

c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do

desvio padrdo.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 6.131,94
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) R$ 6.315,90
Base de célculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) RS 7.383,41
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 183,96
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 6,79% R$ 428,85
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 221,50,
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 47,99
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 369,17
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneragdo da folha - 4,5%)
TOTAL RS 1.251,47|

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n?

1.697/1983)

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.851,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.528,30
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 382,25
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 162,53
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 207,80
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.131,94
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.251,47
Valor Total por Empregado R$ 7.383,41
Quantidade de empregados previstos na licitagdo 2

Valor mensal

RS 14.766,82

Valor Anual

RS 177.201,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Processo n2:

MA 115/2025

Pregao Eletronico n2:

90013/2025

Data e Horario da Sessdo Publica:

XX/XX/2025 as 9:00h (Brasilia/DF)

Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragdo das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso obrigatério
neste Pregdo Eletrdnico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN SEGES/MPDG n2

Discriminagdo dos servicos (Dados referentes a contratacdo)

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2025

B Municipio/UF Boa Vista/RR

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo RR000014/2025

D Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12 meses

Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Encarregado (a) Posto 1
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
1 Especificagdo do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas relativas ao Supervisor de Servicos Gerais
posto)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.193,12

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado (a)

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 012 de janeiro

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Deverd ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho MTE n2 AMO000563/2023

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2024 e abrangéncia territorial nos municipios de prestagdo dos servigos

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

A Saldrio-Base (Clausula 32 CCT) RS 2.193,12
B Adicional de Periculosidade - 30% do salario base RS 0,00
C Adicional de Insalubridade - 10%, 20% ou 40% do salario base RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00

Total RS 2.193,12

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo;
b) O Saldrio Base foi reajustado em janeiro/2025 (Clausula 32 CCT)

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 182,76
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 265,37,
C Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre 132 salario e Férias 7,52% RS 164,91
TOTAL R$ 613,04

Notas explicativas:

b) 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo, conforme Anexo XIl da IN 5/17




a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XlI, que prevé a retengdo desse
percentual em conta vinculada.

c) Somatorio dos itens (A+B)x valor do submddulo 2.2 = (12,10% + 8,335)*36,8%(varidvel conforme SAT).

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de célculo deste submddulo (M1): RS 2.193,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS - empregador 20,00% RS 438,62
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 54,83
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 65,79
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,90
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,93
F SEBRAE 0,60% RS 13,16
G INCRA 0,20% RS 4,39
H FGTS 8,00% RS 175,45

Total 36,80% R$ 807,07

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n2 6.957/2009 e art. 43, IN RFB 2110/2022.

c) FAT - Fator Acidentario de Prevengdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até
100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)
d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP).

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de célculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada empresa
deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade.

f) A empresa devera enviar o FAP WEB caso solicitado peo Pregoeiro
g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratagdo pelo apresentagdo da GFIP.

i) O calculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo e/ou
desoneragdo de folha de pagamento.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo Valor (RS)

Transporte (Clausula 122 CCT) RS 4,50 RS 110,41

Auxilio Alimentagdo (Clausula 112 CCT) RS 23,00 R$ 571,75

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

O|mMm|O|O|w|>

RS 0,00

Total RS 682,16

Notas explicativas:
a) O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do saldrio-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto
n295.247/1987

c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Boa Vista/RR (RS 5,50)

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios (M2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 613,04
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 807,07
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 682,16

Total RS 2.102,27

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 3.663,77
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 4.295,39
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,27,




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,22
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,49
D Aviso Prévio Trabalhado(Final de contrato)+APT(Rotatividade 2%) 1,98% RS 85,19
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS$ 31,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 171,82,

Total (M3) 7,18% R$ 305,33

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacgdo
contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano (Lei 12.506/2011).

c) Utilizou-se a retengdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado, conforme orientagdo da SEGES/MPDG.

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 4.600,72
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 74,53
B Substituto na cobertura das auséncias legais -art 473 CLT (incluido aux. doenga -art 131, IlI 0,83% RS 38,32
CLT)

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,97
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,40
E Substituto na cobertura de Aux. doenga -art 131, lll CLT 0,22% RS 10,21
F Substituto na cobertura nas Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% R$ 2,35
G Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 129,79

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituigdo Federal e no art. 129 da CLT.

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doagdo de sangue; os dias que comparecer em
juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia -
acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica).

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o salario).

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenga-paternidade por mais 15 dias, além
dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT).

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo da licenga-maternidade prevista
no inciso XVIII, do art. 72, da Constitui¢do Federal).

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
Base de célculo da Intrajornada:
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada (Indenizado) RS 0,00
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 129,79
4.2 Intervalo Intrajornada (Indenizado) RS 0,00

Total (M4) RS 129,79

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)




Uniformes

RS 93,38

m|O|O|w|>

Total (M5) R$ 93,38

Notas explicativas:

a) Para formag&o dos pregos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e I, do art. 22 da IN MPDG n2 05/2014 - Relatério de Painel de
Pregos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado).

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.

c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio

padrédo.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 4.823,89
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) RS 4.968,61
Base de célculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) RS 5.808,41
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 144,72
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 6,79% R$ 337,37
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 174,25
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 37,75
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 290,42
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneragdo da folha - 4,5%)
TOTAL RS 984,51

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. unico, do Cédigo Tributdrio de Manaus (Lei n2 1.697/1983)

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.193,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.102,27
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 305,33
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 129,79
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 93,38
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.823,89
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 984,51
Valor Total por Empregado R$ 5.808,41
Quantidade de empregados previstos na licitagdo 1
Valor mensal RS 5.808,41
Valor Anual R$ 69.700,87




EPI's DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - ARTIFICE

FORNECEDORES
Periodicidade d s PREGO MEDIO
x eriodicidade de
PRECO PISCRIMINAGAQ Entrega UNIDADE qrp. | INTERNET G%‘:‘ETT::M U;}IT ARIO Cl.'s,t?
PREGO | PREGO Unitario
UNITARIO | UNITARIO Mensal
Mascara de
protegao
respiratéria com
1 filtro de carvdo Bienal UNIDADE 4 R$ 5,06 R$ 3,87 R$ 4,47 R$ 0,74
ativado para uso
com produtos
quimicos
Oculos de protecido
lente incolor em
2 policarbonato, Anual UNIDADE 8 R$ 11,00 R$ 10,01 R$ 10,51 RS 7,00
antiembacante e
antirrisco.
Protetor auricular
3 tipo plug em Anual UNIDADE 8 R$ 1,75 R$ 1,62 R$ 1,69 RS 1,12
silicone.
Cinto de seguranga .
4 o talabarte Trienal UNIDADE 2 R$ 200,78 R$ 287,56 R$ 244,17 RS 13,57
Capacete, classe B,
politetileno de alta .
5 densidade, com Quinquenal UNIDADE 2 R$ 36,90 R$ 29,86 R$ 33,38 RS 1,11
suspensdo plastica
Cinto de
ferramentas
6 profissional em Trienal UNIDADE 2 R$ 139,90 R$ 134,27 R$ 137,09 RS 7,62
couro tamanho
universal
Capa chuva em PVC
c/forro cor amarela
7 ou preta tam. "G" Quinquenal UNIDADE 2 R$ 23,00 R$ 20,71 R$ 21,86 R$ 0,73
com mangas e
capuz.
Luva raspa couro
8 cano curto Anual PAR 2 R$ 15,00 R$ 11,91 R$ 13,46 RS 2,24
c/reforco
Luva de malha, 3
9 frios, pigmentada e Anual PAR 8 R$ 25,00 R$ 9,80 R$ 17,40 RS 11,60
encartelada
TOTAL RS 45,74
TOTAL MENSAL POR POSTO RS 22,87




EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS - SERVIGOS DE LIMPEZA - ANEXO Il A

VIDA UTIL FORNECEDORES PRECO TAXA DE VALOR ANUAL
el DISCRIMINAGAO | QmD. | EsTiMapa |INTERNET |COMPRAS | yinin | pEPRECIAGAO | CONSIDERANDO Jé,\']g:_
(ANOS) PRECO PRECO | UNITARIO ANUAL A DEPRECIAGAQ
UNITARIO | UNITARIO

Aspirador de pd

1 |profissional 1400w e 2 10 R$ 537,95| R$ 37151| R§ 45473 10% R$ 90,95 R$ 7,58
5 litros
Carrinho coletor de

2 |lixo com capacidade 2 5 R$ 24867 R$ 324,14 R$ 286,41 20% R$ 114,56 R$ 9,55
superior a 100 litros

3 |Carrinho de médo 1 5 R$ 19850| R$ 263,00 R$ 230,75 20% R$ 46,15 R$ 3,85
Enceradeira Industrial
650 mm,
Escova350mm, Motor
Elétrico (HP) 0.75,

4 = 1 10 R$ 2.978,38| R$ 2.236,39 | R$ 2.607,39 10% R$ 260,74 R$ 21,73
Tensao 110v,
capacidade
operacional 1500
m2h, peso 30 kg

5 |Enxada 1 5 R$ 47,95| R$ 49,00 R$ 48,48 20% R$ 9,70 R$ 0,81
Escada de aluminio de

6 [07 degraus com 1 5 R$ 270,001 R$ 346,15| R$ 308,08 20% R$ 61,62 R$ 5,13
prote¢do nos pés
Escada de aluminio de

7 |10 degraus protegdo 1 5 R$ 780,00f R$ 512,91 R$ 646,46 20% R$ 129,29 R$ 10,77
nos pés

8 Escada extensiva de )
madeira (10 m) 1 5 R$ 1.920,00| R$ 1.746,46 | R$ 1.833,23 20% R$ 366,65 R$ 30,55
Extensdo elétrica 35

9 |m, cabo 3x4mm, com 1 10 R$ 364,71 R$ 277,08 R$ 320,90 10% R$ 32,09 RS 2,67
3 tomadas

10 |[Kit para jardim 1 5 R$ 2370| R$ 43,01| R$ 33,36 20% R$ 6,67 R$ 0,56
Mdquina de lavar

1 . 1 10 R$ 659,001 R$ 42861| R$ 543,81 10% R$ 54,38 R$ 4,53
Lava-jato
Mangueira %-c/ 35mt
para limpeza de

12 . 1 5 R$ 17478 R$  8544| R$ 130,11 20% R$ 26,02 R$ 2,17
calcadas e piso de
garagem

13 |Tergado 1 5 R$ 6480 R$ 3168 R$ 4824 20% R$ 9,65 R$ 0,80
Mop umido completo

14 . 7 5 R$ 31500| R$ 16345( R$ 239,23 20% R$ 334,92 R$ 27,91
¢/ cabo enroscavel
Mop p6 completo ¢/

15 . 7 5 R$ 127,78| R$  9835| R§ 113,07 20% R$ 158,29 R$ 13,19
cabo enroscavel
Placa sinalizadora

16 . 5 5 R$ 7723| R$ 4067 R$ 58,95 20% R$ 58,95 R$ 4,91
para piso molhado
SUBTOTAL 7.903,15 RS 146,72

TOTAL MENSAL POR POSTO RS 20,96
FERRAMENTAS PARA ARTIFICE - ANEXO Il B
FORNECEDORES
o NTERET VIDAUTIL | poyppe | VALOR | AND0|  VALOR
DISCRIMINAGAO| QTD. ESTIMADA ~ | UNITARIO A DEPRECIACEO!
PRECO | PRECO | PRECO | PREGO (ANog) | DEPRECIAGAOC | “yepig ANUALG MENSAL
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL

1 [Alicate Amperimetro R$9143 | R§18286 | R$5850 | RS117,00 10 10% R§7497 | R$1499 R$125

Digital 1000A 2 ’ : ’ : i ’ ’ ’




Alicate Bomba D’Agua
de 10"

R$ 70,00

R$ 70,00

R$ 81,00

R$ 81,00

20%

R$ 75,50

R$ 15,10

R$ 1,26

Alicate de Bico Reto
6"

R$ 17,90

R$ 35,80

R$ 41,40

R$ 82,80

20%

R$ 29,65

R$ 11,86

R$ 0,99

Alicate de Corte
Diagonal 6"

R$ 17,90

R$ 17,90

R$ 32,00

R$ 32,00

20%

R$ 24,95

R$ 4,99

R$ 0,42

Alicate de Pressdo
com Mordentes
Curvos de 10"

R$ 55,29

R$ 55,29

R$ 52,30

R$ 52,30

20%

R$ 53,80

R$ 10,76

R$ 0,90

Alicate Desencapador
defiode1,5mmas8
mm

R$ 170,00

R$ 170,00

R$ 189,90

R$ 189,90

20%

R$ 179,95

R$ 35,99

R$ 3,00

Alicate Prensa
Terminal com Catraca
de1,5mma6mm

R$ 170,00

R$ 170,00

R$ 152,13

R$ 152,13

20%

R$ 161,07

R$ 32,21

R$ 2,68

Alicate universal 8"

R$ 23,78

R$ 47,56

R$ 29,36

R$ 58,72

20%

R$ 26,57

R$ 10,63

R$ 0,89

Arco de serra

R$ 35,00

R$ 35,00

R$ 28,95

R$ 28,95

20%

R$ 31,98

R$ 6,40

R$ 0,53

Caixa Sanfona com 4
Gavetas para
Ferramentas

R$ 82,79

R$ 82,79

R$ 77,40

R$ 77,40

10%

R$ 80,10

R$ 8,01

R$ 0,67

Camera Temperatura
Termica Termica
“Termovisor” ou
Aplicativo para
Celular

R$ 0,00

R$ 190,04

R$ 190,04

20%

R$ 190,04

R$ 38,01

R$ 3,17

Chave Ajustavel de
10"

R$ 61,00

R$ 61,00

R$ 61,00

R$ 61,00

20%

R$ 61,00

R$ 12,20

R$ 1,02

Chave de Fenda 1/4"
x 10" Em Ago com
Ponta Fosfatada

R$9,80

R$ 9,80

R$ 11,90

R$ 11,90

20%

R$ 10,85

R$ 2,17

R$0,18

Chave de Fenda 1/8"
X 6" Em Ago com
Ponta Fosfatada

R$ 9,80

R$ 9,80

R$ 4,95

R$ 4,95

20%

R$7,38

R$ 1,48

R$ 0,12

Chave de Fenda 3/16"
x 8" Em Ago com
Ponta Fosfatada

R$9,80

R$ 9,80

R$ 14,85

R$ 14,85

20%

R$ 12,33

R$ 2,47

R$ 0,21

Chave Para Tubos
Modelo Americano de
10"

R$ 78,01

R$ 78,01

R$ 56,90

R$ 56,90

20%

RS 67,46

R$ 13,49

R$ 1,12

Chave Para Tubos
Modelo Americano de
18"

R$ 78,01

R$ 78,01

R$ 122,26

R$ 122,26

20%

R$ 100,14

R$ 20,03

R$ 1,67

Chave Philips N2 01 -
3/16" x 8" Em Ago
com Ponta Fosfatada

RS 14,07

R$ 14,07

R$ 11,90

R$ 11,90

20%

R$ 12,99

R$ 2,60

R$ 0,22

Chave Philips N2 02 -
1/4" x 10" Em Ago
com Ponta Fosfatada

RS 14,07

R$ 14,07

R$ 21,85

R$ 21,85

20%

R$ 17,96

R$ 3,59

R$ 0,30

20

Chave Philips N2 03 —
5/16" x 10" Em Ago
com Ponta Fosfatada

RS 14,07

R$ 14,07

R$ 21,90

R$ 21,90

20%

R$ 17,99

R$ 3,60

R$ 0,30

21

Furadeira Profissional
de 750 w/127v,0 a
1100 r.p.m, com
Sistema de Reversdao
Rotativo, Mandril de
3/8"

R$ 360,00

R$ 360,00

R$ 484,90

R$ 484,90

10%

R$ 422,45

R$ 42,25

R$ 3,52

22

Jogo de Chave Allen
com 12 Pegas em
Polegadas de 1/16” a
3/8”

R$ 23,00

R$ 23,00

R$ 43,91

R$ 43,91

20%

R$ 33,46

R$ 6,69

R$ 0,56

23

Jogo de chave Allen
com 9 Pegas (1,5; 2;
2,5;3;4;5;6; 8;10
mm)

R$ 23,00

R$ 23,00

RS 14,64

R$ 14,64

20%

R$ 18,82

R$ 3,76

R$ 0,31

24

Jogo de Chave
Combinada de 6 a 22
mm

R$ 413,00

R$ 413,00

R$ 115,15

R$ 115,15

20%

R$ 264,08

R$ 52,82

R$ 4,40




Jogo de Tarraxa para

25 |cano de PVC %" ; %" e R$3746 | R§3746 | R$49.90 | R$4990 5 20% R$ 4368 RS 8,74 R$ 0,73
1

26 |Marreta de 1 kg R$7250 | R§7250 | R$21,32 | R$2132 10 10% RS 46,91 R$ 4,69 R$ 0,39
Martelo de Borrach

27 Fa::e:PTaneasZ:;CZSag R$1583 | R§1583 | R$5150 | R$5150 3 33% R$3367 | R$11.22 R$ 0,94
Nivel Profissional
Magnético de Alt

28 PerEZ;c;B;ha: " R$2888 | R$2888 | R$4122 | R§41.22 10 10% R$3505 | R$351 R$ 0,29
60 cm

29 Zzn;s'cr:qocwg°”a' R$890 | R$890 | R$3850 | R§3850 5 20% R$ 23,70 R$ 4,74 R$ 0,40

30 ';:Il;;delra Plana de R$7463 | R§7463 | R$2950 | R$2950 5 20% R$5207 | R$1041 R$ 0,87

31 |Termometro Digital a R$50,00 | R$5000 | R$3200 | R$32,00 10 10% R$ 41,00 R$ 410 R$ 0,34
Laser infravermelho

32 [Trenade 5 m R$2111 | R§2111 | R$2230 | R$2230 10 10% RS 21,71 R$ 217 R$ 0,18
Esmerilhadeira

33 Ag?g'\j\;;&f“{'gs'” 2 R$41392 | R$41392 | R$344.90 | RS 344,90 10 10% R$37941 | R$37.94 R$ 3,16
Serra Tico Tico

34 |Profissional 520w R$48500 | R$48500 | R$47344 | R$47344 10 10% R$47922 | R$47,92 R$ 3,99
com Lamina, 127V
SUBTOTAL 3.183,06 3.152,93 R$ 0,00 R$ 4096

TOTAL MENSAL POR POSTO RS 20,48




Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido

SEGAO DE COMPRAS

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

SERVIGOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (MATERIAL DE LIMPEZA)

FORNECEDORES
. INTERNET COMPRAS MEDIA DE PRECOS
DISCRIMINAGCAO UNIDADE QTD.
PRECO PRECO PRECO PRECO :AFEED?S iAREE[%
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL MENSAL ANUAL
1 Agua sanitaria; LITRO 30 2,55 76,50 1,93 57,90 67,20 806,40
2 Alcool 70%; LITRO 15 7,95 119,25 7,03 105,45 112,35 1.348,20
3 Alcool em gel 70%; LITRO 5 16,90 84,50 12,12 60,60 72,55 870,60
Aromatizante liquido,
g |marca  Coala o oul e 25 11,87 296,75 962 240,50 26863| 322350
equivalente, frasco com
140 ml;
5 Cera liquida incolor LITRO 2 13,40 26,80 13,66 27,32 27,06 324,72
Desinfetante  Vulcan ou
6 . LITRO 30 15,49 464,70 11,71 351,30 408,00 4.896,00
equivalente
7 |Detergente para  lavarl e 15 1,90 2850 1,56 2340 2595 31140
lougas, frasco com 500ml
Detergente para limpeza de
8 LITRO 10 9,09 90,90 8,43 84,30 87,60 1.051,20
pisos
Esponja para lavar lougas,
9 dupla face, medidas 12cm| UNIDADE 20 0,70 14,00 0,99 19,80 16,90 202,80
x 8cm
Flanela 100% algoddo
10 UNIDADE 20 2,40 48,00 2,60 52,00 50,00 600,00
laranja 40cmx30cm
11 Hidratante para couro 150g| UNIDADE 1 20,90 20,90 17,37 17,37 19,14 229,62
12 g]?terge”te limpa vidro, 100} - \pape 5 6,90 34,50 5,36 26,80 30,65 367,80
13 'ég(s)tr:; moveis, frasco com| -\ ipapE 10 7,29 72,90 7.26 72,60 7275 873,00
Luva de latex tipo cirurgica,
14 tamanho "G", caixa com 50 CAIXA 1 19,00 19,00 22,87 22,87 20,94 251,22
unidades
Luva de latex tipo cirurgica,
15 tamanho "M", caixa com 50 CAIXA 1 19,00 19,00 22,87 22,87 20,94 251,22
unidades
Luva de borracha
16 PAR 2 2,60 5,20 4,28 8,56 6,88 82,56
Mucambo, tamanho "G"
17 |wa de  borachal  prp 3 470 14,10 4,31 12,93 13,52 162,18
Mucambo, tamanho "M"
Luva de borracha
18 PAR 7 5,49 38,43 2,67 18,69 28,56 342,72
Mucambo, tamanho "P"
Méscara facial ~simples
19 descartavel com filtro para| UNIDADE 50 8,99 449,50 8,40 420,00 434,75 5.217,00
poeiras
Multi-inseticida,
gg  [Aquaprotection ol uNIDADE 1 9,50 9,50 9,07 9,07 9,29 111,42
equivalente, frasco com
300ml
21 Naftalina em bolas KG 1 47,92 47,92 28,84 28,84 38,38 460,56
g9 |Palna de ago, pacote com| e 1 255 255 2,02 2,02 2,29 27,42
8 unidades




23

Pano alvejado de chéo
branco 41cmx68cm, 100%
algoddo

UNIDADE

30

4,45

133,50

4,72

141,60

137,55

1.650,60

24

Papel  higiénico  roldo|
(300M) em Fibras 100%
Celulésica Virgem, 37 x 37
x 21cm. Fardo com 08

rolos (300M cada)

FARDO

69,95

699,50

56,60

566,00

632,75

7.593,00

25

Papel higiénico (30M) em
Fibras  100% Celulésica
Virgem, picotado e gofrado,
30cmx10cm. Fardo com 24

rolos (30M cada)

FARDO

31,25

312,50

30,41

304,10

308,30

3.699,60

26

Papel toalha interfolhado,
com Fibras 100%
Celuldsica Virgem,
22cmx20cm. Fardo com 8
pacotes, com 2000 folhas
coda pacote

FARDO

30

97,75

2.932,50

68,97

2.069,10

2.500,80

30.009,60

27

Pasta marca Clim 500g ou
saponaceo Cremoso em
embalagem com 300ml

UNIDADE

8,15

57,05

7,65

53,55

55,30

663,60

28

Pedra sanitaria, desodex
ou equivalente, 359

UNIDADE

50

3,89

194,50

3,15

157,50

176,00

2.112,00

29

Refil MOP para piso seco,
em microfibra, po,
completo, 40cm

UNIDADE

52,00

364,00

38,73

271,11

317,56

3.810,66

30

Refil MOP para piso imido,
em microfibra, completo,
40cm

UNIDADE

29,00

203,00

25,88

181,16

192,08

2.304,96

31

Polidor de metais, marca
Brasso ou equivalente,
embalagem com 200ml

UNIDADE

40,51

283,57

25,83

180,81

232,19

2.786,28

32

Produto  removedor de
sujeiras  dificeis  para
limpeza pesada, marca
Veja ou equivalente, frasco
com 500ml

UNIDADE

8,99

134,85

7,52

112,80

123,83

1.485,90

33

Purificador de ar, aplicagao
spray, frasco com 360ml

UNIDADE

14,99

209,86

9,67

135,38

172,62

2.071,44

34

Sabdo de coco em barra,
pacote com 5 unidades de
200g

PACOTE

14,49

14,49

10,21

10,21

12,35

148,20

35

Sab&o em pd, pacote com
500g

UNIDADE

20

3,69

73,80

3,74

74,80

74,30

891,60

36

Sabdo glicerinado em
barra, pacote com 5
unidades de 200g

UNIDADE

11,79

11,79

9,57

9,57

10,68

128,16

37

Sabonete liquido cremoso,
com  aspecto liquido
viscoso cremoso, aplicagao
saboneteira, em aroma
suave.

LITRO

20

10,00

200,00

9,57

191,40

195,70

2.348,40

38

Saco para aspirador de p6
e agua profissional de
1400w e 5 litros

UNIDADE

18,42

36,84

16,66

33,32

35,08

420,96

39

Vaselina industrial

LITRO

38,00

38,00

39,35

39,35

38,68

464,10




Pacote com 100 unidades
de saco de lixo para uso
doméstico, em polietileno,
40 capacidade de 100 litros,| UNIDADE 1 50,56 50,56 34,94 34,94 42,75 513,00
medindo  no  minimo
75cmx105¢cm, na cor preta,
suportando até 20Kg
Pacote com 100 unidades
de saco de lixo para uso
doméstico, em polietileno,
41 capacidade de 100 litros,| UNIDADE 5 48,38 241,90 34,94 174,70 208,30 2.499,60
medindo  no  minimo
75¢cmx105¢cm, na cor azul,
suportando até 20Kg
Pacote com 100 unidades
de saco de lixo para uso
doméstico, em polietileno,
42 capacidade de 50 litros,| UNIDADE 5 35,29 176,45 27,29 136,45 156,45 1.877,40
medindo  no  minimo
63cmx80cm, na cor preta,
suportando até 6Kg
Pacote com 100 unidades|
de saco de lixo para uso
doméstico, em polietileno,
43 capacidade de 50 litros,| UNIDADE 5 41,48 207,40 27,29 136,45 171,93 2.063,10
medindo no  minimo,
63cmx80cm, na cor azul,
suportando até 6Kg
44 |Mascara descartdvel paral ;e 5 732 36,60 549 27,45 3203 384,30
poeiras e névoas toxicas
8.596,06 6.726,94 7.661,50 91.938,00
Valor mensal por agente de limpeza 1.094,50
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
SECAO DE COMPRAS
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (MATERIAL DE LIMPEZA DURAVEIS)
FORNECEDORES
DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDAD INTERNET COMPRAS ME;);/; D(Ii PRECiiéN(L)JAL
EANUAL 1 pRECO PRECO PRECO PRECO MED?O MEDQI)O
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL MENSAL ANUAL
Escova sanitdria com
45 suporte UNIDADE 14 8,30 116,20 8,90 124,60 8,60 103,20
46 Escovao de cabo UNIDADE 2 9,15 18,30 11,48 22,96 10,32 123,78
47 Escovdo de nylon oval UNIDADE 14 9,10 127,40 4,68 65,52 6,89 82,68
48 Espanador de teto UNIDADE 4 13,60 54,40 15,22 60,88 14,41 172,92
Vassoura de cipé com
49 cabo tipo gari UNIDADE 2 15,10 30,20 13,66 27,32 14,38 172,56
Vassoura marca condor
50 ou equivalente com UNIDADE 14 17,90 250,60 16,80 235,20 17,35 208,20
cabo




Vassoura piagava com

51 cabo UNIDADE 4 11,35 45,40 13,38 53,52 12,37 148,38
Balde de plastico de 10

52 litros UNIDADE 7 10,85 75,95 9,34 65,38 10,10 121,14
Balde de plastico de 20

53 litros UNIDADE 7 21,32 149,24 15,78 110,46 18,55 222,60
Dispenser para sabonete

54 liquido 500ml UNIDADE 25 13,12 328,00 11,81 295,25 12,47 149,58
transparente
Kit limpa vidros com
rodo combinado 2 em 1,

55 35¢m, com cabo de UNIDADE 7 64,99 454,93 31,99 223,93 48,49 581,88
50cm e extensor de 3m
Pa de lixo, material PVC,
medidas minimas

56 24cmx16,5cmx7cm, UNIDADE 7 4,80 33,60 7,05 49,35 5,93 71,10
cabo longo,
comprimento minimo
80cm
Pulverizador de 500ml para|

57 UNIDADE 20 19,90 398,00 8,79 175,80 14,35 172,14
alcool transparente

58 Rodo, 42cm, com cabo | ynpADE 7 39,90 279,30 22,49 157,43 31,20 374,34
de aluminio de 1,20m

2.361,52 1.667,60 22538 2.704,50
Valor mensal por agente de limpeza 32,20
Total por agente 1.126,70




Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao
SEGAO DE COMPRAS

SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - FARDAMENTO (AGENTE DE LIMPEZA)

. FORNECEDORES
quanti
DISCRIMINAGAO UNIDADE | dade PNCP INTERNET INTERNET
anual PRE§O PRECO PRE§O PRECO PRE§O PRECO
UNITARIO | TOTAL | UNITARIO [ TOTAL UNITARIO TOTAL
Calgca comprida com elastico e cordao, ou com ziper
1 em gabardine, nas cores cinza claro, branca ou azul PECA 4 96,44 385,76 70,00 280,00 83,22 332,88
Camiseta malha fria, com gola esporte, em
2 gabardine, com logotipo da empresa PECA 4 55,00 220,00 38,00 152,00 46,50) 186,00
3 [Meia em algodao, tipo soquete PAR 4 9,90 39,60 5,00 20,00 7,45 29,80,
Ténis preto em couro, soldado baixo, com palmilha
4 antibacteriana PAR 2 62,20 124,40 75,44 150,88 68,82 137,64
769,76 602,88 686,32
57,19
SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVA(;AO - FARDAMENTO ENCARREGADO-A MASCULINO
FORNECEDORES
quanti
DISCRIMINAGAO UNIDADE | dade PNCP INTERNET INTERNET
anual PRE§O PRECO PRE§O PRECO PRE§O PRECO
UNITARIO | TOTAL | UNITARIO [ TOTAL UNITARIO TOTAL
Camisa social em tecido de algodao, com botoeg
1 |nos punhos e logotipo da empresa no lado superiof]  PEGA 4 155,15 620,60 81,00 324,00 118,08 472,30
esquerdo.
Calca social estilo social em microfibra com
2 elastano PECA 4 119,90 479,60 75,00 300,00 97,49 389,80
3 |Meia cor preta de boa qualidade PAR 4 9,90 39,60 7,90 31,60 8,90 35,60
Sapato tipo esporte fino, com cadarg¢o, de couro)
4 solado de borracha, cor preta, de boa qualidade. PAR 2 97,90 195,80 57,40 114,80 77,69 155,30
1.335,60 770,40 1.053,00
87,79
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVA(;AO - FARDAMENTO ENCARREGADO-A FEMININO
" FORNECEDORES
quanti -
DISCRIMINAGAO UNIDADE | dade PNCP INTERNET MEDIA DOS PREGOS
anual| PRECO PRECO PRECO PRECO PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL | UNITARIO [ TOTAL | UNITARIO TOTAL
Camisa social em tecido algodao, gola com
1 |entretela, logotipo da empresa no lado superio]  pECA 4 112,70 450,80 100,99 403,96 106,85 427,38}
esquerdo
Calca social estilo social em microfibra com
2 elastano PECA 4 118,70 474,80 59,99 239,96 89,39 357,38
Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor]
3 PECA 2 12,00 24,00 19,90 39,80 15,95 31,90
preta.
Meia % ou meia-calca fina, de boa qualidade, cor]
4 PAR 4 29,00 116,00 6,89 27,56 17,95 71,78
preta
Sapato cor preta, de boa qualidade, salto médio, de
5 couro,tipo scarpin ou estilo boneca. PAR 2 224,88 449,76 74,90 149,80 149,89 299,78
1.515,36 861,08 1.188,22
99,02
MEDIA DOS
PRECOS 9,38
SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVA(;AO - FARDAMENTO ARTIFICE
" FORNECEDORES
quanti -
DISCRIMINAGAO UNIDADE | dade PNCP INTERNET PRECO MEDIO ANUAL
anual| PRECO PRECO PRECO PRECO PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL | UNITARIO [ TOTAL | UNITARIO TOTAL
1 |Camisa Eletricista NR10 Risco 2 — Com Refletivo PECA 4 209,58 838,32 239,00 956,00 224,29 897,16
2 [Calga Eletricista NR10 Risco 2 — Com Refletivo PECA 4 162,21 648,84 212,00 848,00 187,11 748,42
3 JCamiseta malha fria PECA 4 55,00 220,00 55,00 220,00 55,00 220,00
4 |Meia em algoddo PAR 8 9,90 79,20 5,00 40,00 7,45 59,60
5 |Bota de seguranga em couro para eletricista PAR 2 145,00 290,00 149,00 298,00 147,00 294,00
2.076,36 2.362,00 2.219,18]
184,93}




PROPOSTA GLOBAL

ITEM Descrigao Unidade de Medida Quantidade Preco Mensal Médio (RS) Preco Anual Médio (RS)

Contratagdo de servigos continuos de limpeza,
higienizagdo e manutengdo predial, em regime de
execucdo indireta, com empreitada por prego global,

1 L . N Més 10 60.872,25 730.467,02
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, em
consonancia com as condigdes, quantidades e exigéncias
contidas no Termo de Referéncua e seus anexos.
Custo Total Estimado do Item (RS) 60.872,25 730.467,02
QUADRO DE RESUMO DE PRECOS
) . Valor Proposto por | Qtde. de Emp. por Posto | Valor Proposto por Posto (D) Valor Total do Servigo (F) =
Tipo de S A tde. de Postos (E
[t Empregado (B) ©) =(BxC) R CLIERES(S, (D X E)
| Agente de Limpeza 5.756,72 1 RS 5.756,72 7 RS 40.297,02
1l Artifice de Manutengdo Predial 7.383,41 1 RS 7.383,41 2 RS 14.766,82
1 Encarregado(a) 5.808,41 1 RS 5.808,41 1 RS 5.808,41
Quantidade Total de Empregados 10
Valor Mensal dos Servigos (I + 11) RS 60.872,25
Valor Anual dos Servicos (I +11) X 12meses RS 730.467,02
Tipos de Postos Agente de Limpeza ﬁ:::;;? de Manutengdo Encarregado(a)
Numero de Empregados 7 2 1
Total de Empregados
Prego Mensal da Proposta Periodo (meses) Prego Global da Proposta
60.872,25 12 730.467,02
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO

Valor mensal do servico: R$60.922,13

Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo): R$731.058,85

OBSERVACAO 1: Utilizar, preferencialmente, os parametros dessa Planilha

OBSERVACAO 2: As empresas licitantes deverdo elaborar suas propostas mediante seu regime tributario (exceto SIMPLES NACIONAL).
e acordo/convengdo coletiva a que pertencem

OBSERVACAO 3: As empresas deverdo adotar os valores minimos para os itens saldrios, auxilio alimentacdo e auxilio transporte definidos no Termo de Referéncia com base das CCTs paradigmas ali apontada
OBSERVAGAO 4: VALOR MAXIMO ACEITAVEL GLOBAL ANUAL E DE R$ R$731.058,85




EDITAL - PREGAO ELETRONICO N¢ 90013/2025

PREGAO ELETRONICO N2 90013/2025
(Processo Administrativo n.° MA-115/2025)

ANEXO VI

MINUTA DO TERMO CONTRATO

Pagina31]|32
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagédo
Atualizagéo: ABR/2025
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2025/TRT11

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XX/2025, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 11° REGIAO E A
EMPRESA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.*
REGIAOQ, inscrita no CNPJ sob o n° 01.671.187/0001-18, com sede na Rua Visconde de Porto
Alegre, n.1265, Bairro Praca 14 de Janeiro, na cidade de Manaus/AM, CEP: 69.020-130, neste ato,
representado pelo Sr. , Diretor-Geral, nomeado conforme Regulamento Geral
deste Tribunal, doravante denominada CONTRATANTE e a NOME DA CONTRATADA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° , sediada (enderego), na cidade (cidade/UF) na doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado por (nome e funcdo no CONTRATADO),
conforme atos constitutivos da empresa ou procuracao apresentado nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo TRT11 n® MA-115/2025 e em observancia as disposi¢odes da lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente TERMO DE
CONTRATO, decorrente do Pregio Eletronico n® /2025, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos continuos de
limpeza, higienizagdo e manutengdo predial, nas dependéncias internas e externas do Forum
Trabalhista de Boa Vista/RR, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra qualificada, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

Turno Carga Quantidad
Posto CATSER Localidade Horaria e de Posto
Agente de Limpeza 5143-20 Boa Vista diurno 44 horas 7
Encarregado 4101-05 Boa Vista diurno 44 horas 1
Artifice de Manuteng@o Predical 5143-10 Boa Vista diurno 44 horas 2
TOTAL DE POSTOS 10

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
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1.3.2. Edital da Licitagéo;
1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 1 (um) ano, contados do(a) [indicar o
termo inicial da vigéncial, prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo, permiti-
da a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requi-
sitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcao dos
servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com in-
formacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realiza¢do do servigo;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que 0 CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de
habilitagdo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (CADIN).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagido contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eli-
minados como condic¢do para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido pe-
nalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS ¢ COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no

2
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momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacao de pregos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim
como os prazos e condigdes de conclusdo entrega observagio e recebimento do objeto, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. (0] valor mensal da Contratacao ¢ de RS

( ), perfazendo 0 valor total de
RS ( ), conforme tabela abaixo:
Item Posto de Trabalho Qtda. | Valor Unitario | Valor Mensal | Valor do Posto
do Posto do Posto por seis meses
R$) R$) R$)
01 Agente de Limpeza 7
02 Encarregado
03 | Artifice de Manuten¢do Predial

Valor Mensal

Valor Total da Contratacao

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado ¢ demais condigdes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacdo da Conta - Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do
pagamento pelo fato gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3
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8.1. Séo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRA -
TADO, de acordo com o contrato € seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referén-
cia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregoes,
imperfeigodes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo
para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certifi-
cando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obri-
gagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incon-
troversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu-
¢ao0 do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Refe-
réncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
como:

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais

como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indi-
retamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRA -
TADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos sala-
rios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas
fora do escopo do objeto da contratagdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administra-
¢do na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes
relacionadas a execugd@o do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente imperti-
nentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

4
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8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do pro-
tocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econd-
mico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 2 (dois) meses.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo adminis-
trativo para apura¢ao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do proje-
to pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qual-
quer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, pre-
postos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato
e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigcos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados:

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,

5
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por todas as obrigacles trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais ¢ as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagOes assumidas, todas as condigOes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE.

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagcdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e
aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;
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9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
segurancga e a satde no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislagdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho
noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade
da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugdo do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;
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9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracio;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO
relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgédo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
ndo receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabivelis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao
das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8



https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=f028a560-30fc-4ed8-a6d3-bbe37¢2c0343

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido
Processo Eletronico n°115/2025

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

9.48. Nio se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°,
IL, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia ttil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

9.49. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores
alocados no contrato, destinar_8% (oito por cento) das vagas exclusivamente para mulheres vitimas
de violéncia doméstica (Decreto 11.430/2023 e Art. 2° e 3° da Resolugdo 497/2023 CNJ);

9.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e
pardas, na propor¢do que essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagdo do
servi¢o segundo o ultimo censo do IBGE.

9.49.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans,
travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340,
de 7 de agosto de 2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender
ao percentual minimo de 8% com a nova contratagao.

9.49.4. Se nao houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as
vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.49.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos
os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de mao de obra de que trata este item deverd ser mantido
durante toda a execucdo contratual, ressalvado o subitem 9.49 .4,

9.49.7. A contratada deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da
profissional que serd alocada para a prestacao do servico.
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9.50. Empregar mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema
prisional, nos termos dispostos no Art. 11 da Resolu¢do n.307/2019, no Decreto n°9.450/2018 e
no item 2 do Guia de Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

9.51. Manter durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado
compativel com o numero de empregados, na forma do artigo 4°-B da Lei n°6.019/1974,
apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatoria, no prazo fixado pela
fiscalizag@o contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a
execucdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos
servigos, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n°12.174, de 11 de setembro
de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°81, de 12 de setembro de 2024 ¢ do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato adminis-
trativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento
de contratacdo, independentemente de declara¢do ou de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justifi-
caram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéte-
ses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre to-
dos os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obri-
gacdes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do contratado, orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua obser-

vancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clau-
sula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10
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11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel jus-
tificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclu-
sive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato inte-
roperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao trata-
mento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
definidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras referentes as infracdes ¢ san¢des administrativas encontram-se defi-
nidas no item 8 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independente-
mente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este 6rgdo ou entidade ndo dispuser de créditos or¢amentdrios para sua
continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingao nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia da data de aniversario.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11
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14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica do contratado, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.9. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
14.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Indenizagdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do dese-
quilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo inde-
nizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas e o ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS, podera dar ensejo a rescisdo do con-
trato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.12. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realo-
cados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de traba-
lho.

14.14. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante rete-

ra:

14.14.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descum-
primento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidaria, incluidas as verbas rescisorias - a
qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legisla-
¢do que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); ¢

14.14.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor pro-
porcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por
parte do contratado no prazo de 15 dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O Contratante podera ainda:
14.16.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a

garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que
rege a matéria; e

12
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14.16.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos cau-
sados a Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os even-
tuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vin-
culo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6r-
gdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagcdo ou
atue na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convengao coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos ¢ formacdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuag@o ou imposi¢do de 6nus
financeiros para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decis@o judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art. 124 ¢ se-
guintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. A Contratada ¢ obrigada aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes po-
derdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de ter-
mo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo de-
vera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discrimi-
nada:

Gestdo/Unidade: 080002 — Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido
Fonte de Recursos: 1000000000

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Nota de Empenho:
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16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberag@o dos créditos correspondentes, mediante aposti-
lamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi-
¢oOes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais aplica-
veis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de De-
fesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Cidade de Manaus-AM, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliac¢do, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai eletronica-
mente pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Manaus, data da ultima assinatura digital.

Ordenador de Despesa-TRT11% Regido

Representante Legal da Contratada.

TESTEMUNHAS:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
NOXX/XXXX/TRT11

Nome da Contratada ., inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr. , fun¢do do
representante, conforme atos constitutivos da empresa, constante nos autos do Processo TRT11
MA-202/2025, AUTORIZA o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO,
para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo e dos dispositivos
correspondentes da Dispensa de Licitacdo n° __ /2025/TRT11:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execug¢do do contrato ¢ depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, ¢ aberta em nome da empresa , junto a
institui¢do bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizag@o prévia do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO, que também terd permanente autorizagio
para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucéo do contrato, caso
a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Manaus, data da assinatura digital.

Representante da Contratada

15
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TRT da 112 Regido (AM/RR)

.1' JUSTICA DO TRABALHO
)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR

Processo Administrativo n° 115/2025

TERMO DE REFERENCIA 001/2025/TRT11/FTBV:
servigos continuados de limpeza, higienizagdao e manutengao predial

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de servigcos continuos de limpeza, higienizagdo e manutencao predial, em regime de
execugao indireta, com empreitada por pregco global, com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, em
consonancia com as condigdes, quantidades e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

1.2. A prestacdo dos servigos compreendera, além da mao de obra, o fornecimento e a entrega de
uniformes, equipamentos de prote¢do individual (EPI) e ferramentas aos funcionarios alocados para
execucgao dos servigos, bem como o fornecimento e entrega de produtos saneantes e domissanitarios
utilizados na prestacdo dos servicos de limpeza e conservagdo, em consonancia com as condigoes,
quantidades e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.3. Descricoes e quantitativos:

CARGA (B:g‘I:ISG"? QUANT.
POSTO LOCALIDADE | TURNO | HORARIA DE OCUI; DE
SEMANAL _CBO POSTOS
Agente de limpeza Boa Vista Diurno | 44 horas 5143-20 7
Encarregado (a) Boa Vista Diurno | 44 horas 4101-05 1
Artifice de Manutencgao Predial Boa Vista Diurno | 44 horas 5143-10 2
TOTAL DE POSTOS 10
1.31 As descri¢cdes e quantitativos dos uniformes estdo discriminados no item 5 deste Termo de
Referéncia.
1.3.2 As relagdes contendo as especificagcbes e quantidades dos equipamentos de protecao

individual (EPI), ferramentas e produtos de limpeza estdo contidos em anexos deste Termo de

Referéncia.

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR
Av. Benjamin Constant, n® 1853, Centro - Boa Vista-RR, CEP: 69.301-072, Fone: (95) 3623 5735 - ramal 7462

E-mail: dir.forumbvb@trt11.jus.br
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14. Os servigos objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contados da data de assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.6. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que é uma necessidade permanente e
essencial para o funcionamento deste Tribunal, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
Estudo Técnico Preliminar.

1.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacbes e Aquisigdes Anual - 2025,
conforme consta das informagdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricado da solugao como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1 Os servigos serdo prestados no imével em que o Férum Trabalhista de Boa Vista
desenvolve suas atividades e no imével Anexo, ambos situados no Estado de Roraima, conforme tabela
a seguir:

IMOVEIS DE USO ESPECIAL (PROPRIOS)

SEQ. IMOVEL ENDEREGO
FORUM TRABALHISTA . o
1 DE BOA VISTA Avenida Benjamin Constant, 1853, Centro

IMOVEIS DE USO ESPECIAL (DE TERCEIROS)

SEQ. IMOVEL ENDEREGO
1 PREDIO ANEXO Rua Aratjo Filho, 289, Centro
41.2 Os quantitativos totais de postos e a carga horaria semanal estdo discriminados na tabela

abaixo, admitida a compensacgao, para cumprimento de segunda a sexta-feira, desde que atendidos os
requisitos das normas trabalhistas vigentes e a Convengdo Coletiva de cada categoria, conforme
discriminado nas tabelas a seguir:
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CARGA ggzlsc;? QUANT.
POSTO LOCALIDADE | TURNO | HORARIA DE OCUI; DE
SEMANAL - CBO POSTOS
Agente de limpeza Boa Vista Diurno | 44 horas 5143-20 7
Encarregado (a) Boa Vista Diurno | 44 horas 4101-05 1
Artifice de Manutencgao Predial Boa Vista Diurno | 44 horas 5143-10 2
TOTAL DE POSTOS 10

41.3 Caso necessario e de forma excepcional, os funcionarios poderao trabalhar em finais de
semana e feriados ou além do horario normal, conforme as necessidades do TRT11, sempre
consideradas a legislagao trabalhista, podendo haver compensacao, a critério do Contratante.

4.1.31.
41.3.2.

Os postos de trabalho poderéao ser requisitados a trabalhar, inclusive, nos feriados forenses.
Sao considerados feriados forenses:

a) Segunda-feira de carnaval;

b) Quartas e quintas-feiras santas;

c) 11 de agosto;

d) 1°de novembro;

e) 8 de dezembro; e

f) 15 de dezembro.

4.1.3.3. No periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente, mediante comunicagao
prévia, podera haver reducao de até 25% da quantidade total de postos estabelecida no objeto deste
termo de referéncia, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo a retratar somente os
postos devidamente implementados.

4.1.3.4. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos
nos subitem anteriores, a Contratante ndo pagara valores adicionais pelas horas ou dias de servigos
realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do valor final da proposta
da Contratada.

4.1.3.5. A ocorréncia de feriados exclusivos do Poder Judiciario ou ponto facultativo compreendido
em dias uteis, ndao implicara, necessariamente, interrupcdo dos servigos, reservando-se ao
Contratante o direito de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade,
podendo, conforme for o caso, haver compensacao de horas.

414 Os funcionarios da empresa alocados para a prestagdo dos servigcos deverdo possuir
requisitos minimos, devidamente comprovados, conforme discriminado abaixo:

4.1.4.1. Agente de limpeza:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental (12 a 42 séries).
4.1.4.2. Encarregado (a):
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a) Idade minima 18 anos;

b) Ensino médio completo;

c) Curso de supervisor de higiene e limpeza;

d) Curso de Lideranga e Gestao de Equipes;

e) Curso basico de operacao de micro (Word e Excel);

f)  Experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovadas na CTPS na execugdo dos
servigos relacionados ao posto.

4.1.4.3. Artifices de Manutengao predial:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo;

c) Curso de auxiliar de manutengdo ou equivalente ou curso nas diversas areas de
manutencgao (hidraulica, carpintaria e alvenaria, elétrica);

d) Experiéncia minima de 06 (seis) meses, comprovadas na CTPS na execugdo dos
servigos relacionados ao posto;

e) NR-35NR-10 atualizada.

4.1.5 Os funcionarios da empresa deverao comparecer para o trabalho sempre limpos e
arrumados, uniformizados e portando crachas.

4.1.6 Deverao os funcionarios alocados para os servicos manter sigilo com respeito as
informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de
responsabilidade, nos termos da Lei.

41.7 Fornecimento aos funcionarios de uniformes em conformidade com as caracteristicas
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.1.8 Manutencédo de preposto, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente sempre que necessario.

4.1.8.1. O preposto devera ser indicado por meio de carta de preposto ou declaragdo escrita,
contendo dados de identificacado tanto da Contratada como do indicado para responder pela empresa,
documento que devera ser enviado, preferencialmente, por meio eletrénico no prazo de 5 (cinco) dias
subsequentes a contar da data de assinatura do contrato.

41.9 A empresa deve ser especializada no ramo do servi¢o objeto do presente certame, devendo
cumprir as seguintes exigéncias no que tange a capacidade técnico-operacional:

4.1.9.1. Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante apresentacéo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.1.9.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.1.9.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

4.1.9.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
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situagao se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.1.9.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.1.9.6. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

4.1.9.7. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.1.10 Apresentar, nos termos deste Termo de Referéncia, o comprovante de realizagdo da
garantia de execugéo do contrato.

4.1.11 A acdo ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizacdo do TRT da 112 Regido, ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execugao dos servigos contratados.

4112 Quando da elaboragéo de suas propostas, as licitantes deverao preencher uma planilha de
custos e formagao de pregos para cada categoria profissional, utilizando-se do modelo constante do
instrumento convocatério, devendo cumprir as exigéncias relativas a legislagdo vigente e em
consonancia com a Convengdo Coletiva de Trabalho do sindicato da categoria ou do sindicato da
atividade preponderante da empresa licitante.

4.2. Em razdo de suas peculiaridades evidentes, notadamente a imprescindibilidade de atuagao
presencial e constante dos recursos humanos para alcance dos objetivos a que se destinam, os servigos
devem ter natureza continuada e com méao de obra dedicada, ficando impossibilitado outro modelo de
prestacéao.

Sustentabilidade

4.3. A Contratada devera adotar, no que couber, as praticas de sustentatibilidade dispostas no art. 6° da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOB n° 01, de 19 de janeiro de 2020, e na Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de
setembro de 2021.

4.4, Nos termos do Decreto n® 2.783/1998 e Resolugado CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a
oferta de produto ou equipamento que contenha ou faga uso de qualquer das substancias que destroem a
Camada de Ozdnio — SDO, abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e
tricloroetano, a excegdo dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°,
paragrafo unico, do Decreto 2.783/1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000.

4.5. A Contratada devera adotar, entre outras, as seguintes praticas de sustentabilidade:

451 Retirar e acondicionar em sacos plasticos os residuos solidos reciclaveis descartados pela
CONTRATANTE, armazenando-os em local apropriado por ela determinado.

452 N&o acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos reciclaveis e os ndo-
reciclaveis.
453 Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem

como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do TRT 112 Regido
em observancia ao Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.
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454 Promover o descarte adequado das lampadas fluorescentes, conduzindo o material ao local
apropriado de descarte.

4.5.5 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservagdo dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e da legislagédo local,
considerando a politica socioambiental deste Tribunal.

4.5.6 Observar a Resolugado CONAMA n°® 20, de 07/12/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

457 Evitar o desperdicio de embalagens e a geragao de residuos sem reaproveitamento.
4538 Privilegiar o uso de produtos ndo descartaveis.
4.5.9 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem

local para execugao dos servigos.

4510 Racionalizagcédo do uso de substancias potencialmente téxicos poluentes.

4.5.11 Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

4512 Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua.

4513 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

4.6. A CONTRATADA obriga-se a efetuar treinamento de seus empregados acerca da separagao
adequada de residuos reciclaveis, sem 6nus para a CONTRATANTE, a ser renovado sempre que novos
empregados ocuparem os postos.

4.7. A CONTRATADA realizara um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, e a cada ano de renovagao do contrato, durante a jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 04 (quatro) horas, visando a adocdo de praticas para redugao de
consumo de energia elétrica e de agua, redugdo de produgdo de residuos sélidos e coleta seletiva,
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do TRT 112 Regiao.

4.8. Prever e estimar periodo adequado para a orientagdo e ambientagao dos trabalhadores as politicas
de responsabilidade socioambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do contrato.

4.9. A licitante devera apresentar declaragéo, coforme modelo constante do Anexo IV deste Termo de
Referéncia, de que tem pleno conhecimento das condigbes, especificagdes e pecualiriadades necessarias
para execugao dos servicos, assumindo total responsalidade por este fato, e que nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas de qualquer natureza.

4.10. A CONTRATADA devera respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

Da vedacéo de utilizagdo de marca/produto na execugao do servigo

4.11. Todos os itens deverdo ser novos, de marcas reconhecidas no mercado, observadas as
especificagoes descritas neste Termo de Referéncia, em conformidades com as normas de seguranga
vigentes e possuir selo e certificacdo do INMETRO.

Subcontratagcao
4.12. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Da alteragao subjetiva

4.13. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
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original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

Garantia da contratagao

4.14. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianga bancaria ou titulo de capitalizagao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da
contratagao.

4.15. Em caso de opgéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato.

4.151 A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais
90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o
Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.15.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.15.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

4154 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.15.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apodlice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.16. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corregao
monetaria.

4.17. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

4.18. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.19. Na hipétese de opcéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.19.1 O titulo de capitalizagcdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condi¢des gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado
pela SUSEP (art. 89, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.20. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagao, o
pagamento de:

4.201 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
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4.20.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.20.3 Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado.

4.21. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apo6s decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.22. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parédmetros utilizados quando da contratagao.

4.23. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

4.24. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.25. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.251 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracédo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.25.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.26. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagao,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.26.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da
SUSEP.
4.26.2 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da

vigéncia da apdlice.

4.27. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.271 Em se tratando de servigos executados com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacédo que rege a matéria;

4.27.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho;

4.27.3 Por ocasidao do encerramento da prestagcdo dos servicos Contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

Paginag8]|101
FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR
Av. Benjamin Constant, n® 1853, Centro - Boa Vista-RR, CEP: 69.301-072, Fone: (95) 3623 5735 - ramal 7462
E-mail: dir.forumbvb@trt11.jus.br

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=1666d57d-5e79-44ab-af86-c85a618990e3



4.28. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.29. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.30. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.31. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagado prévia do local de execugao dos servigos, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagcéo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 14 horas.

4.32. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.33. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.34. A vistoria devera ser agendada, com pelo menos 24 horas de antecedéncia, com a Coordenadoria
de Apoio a Diretoria do Forum Trabalhista de Boa Vista, por meio dos telefones (95)97400-7239 e (92)3621-
7462 ou pelo endereco eletrénico dir.forumbvb@trt11.jus.br.

4.35. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civii e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria, devendo conter os dados de identificagcao
necessarios, tais como nome do representante, RG, CPF, nome da empresa, CNPJ e niumero do Pregao
Eletrénico.

4.36. Para a formalizagao da vistoria, a licitante devera preencher o documento intitulado “Declaragao de
Vistoria Técnica”, conforme modelo contido no Anexo V deste Termo de Referéncia, que devera ser
assinado, ao final da vistoria, pelo servidor designado para acompanhamento e pelo representante da
empresa.

4.37. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, isto ndo podera embasar posteriores
alegagbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.38. Quaisquer duvidas poderao ser esclarecidas contatando a Coordenadoria de Apoio a Diretoria do
Férum Trabalhista de Boa Vista por meio dos telefones (95)97400-7239 e (92)3621-7462 ou pelo endereco
eletrénico dir.forumbvb @trt11.jus.br.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao

5.1. A dindmica de execucdo do objeto compreendera obrigatoriamente os subitens discriminados a
seqguir:
51.1 Inicio da execugdo do objeto: a partir do inicio da vigéncia do Contrato a empresa devera
iniciar a prestagao dos servigos.

51.2 Os (as) agentes de limpeza deverdo executar as seguintes atividades, utilizando-se de
produtos, utensilios e ferramentas adequadas conforme o caso:

5.1.2.1. Diariamente ou quando necessario:

a) Varrer todas as areas internas, exceto as areas carpetadas, onde devera ser utilizado
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b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

P)

q)

s)

aspirador de po¢;

Remover, com pano umido, o pd das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

Remover, com produtos adequados, o pé de aparelhos eletroeletrénicos e
telefénicos;

Higienizar aparelhos eletroeletrénico, telefénicos, inclusive microcomputadores,
teclados, monitores e aparelhos similares, com o emprego de flanela e produtos
eficazes contra o SARS-CoV-2;

Limpar pisos em férmica, utilizando produtos préprios;
Limpar interna e externamente o elevador com produtos adequados;
Limpar pisos, paredes, portas, divisorias e vidros;

Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo
lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

Limpar, com produto adequado, as mesas e os assentos do refeitério, no minimo 2
(duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

Limpar as pias e os eletrodomésticos da copa e do refeitorio;
Limpar corrimoes;

Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa sempre que
necessario;

Abastecer, com sabonete liquido e papel higiénico, os banheiros sempre que
necessario;

Abastecer reservatérios e recipientes préprios com alcool em gel;

Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, refeitério e recepgéo pelo menos 2 (duas)
vezes por dia e sempre que necessario, substituindo o saco recipiente;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/Mare n. 06/1995;

Realizar a higienizagdo externa e a substituicdo de garrafées de agua mineral dos
bebedouros;

Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais,
artificiais e desidratadas; e

Executar os demais servigos considerados essenciais para manter os ambientes
limpos e higienizados, n&o abarcados pelos itens acima, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia diaria.

5.1.2.2. A cada 02 (dois) dias ou quando necessario:

a)

b)

Varrer as areas externas;

Recolher sujidades ou residuos de pequeno volume das areas externas e coloca-las
em sacos de lixo para permitir a destinacdo adequada, exceto aqueles cujas
caracteristicas exijam a contratagcédo de servigo de remogao especializado.

5.1.2.3. Semanalmente ou quando necessario:
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b)
c)

d)

f)

)]
h)

Limpar divisérias e portas;

Limpar barras e batentes;

Limpar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;
Lustrar todo mobiliario envernizado e encerado;

Limpar forragcbes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre
outros;

Lavar com detergente os balcdes e os pisos vinilicos, encera-los e lustra-los;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios ou alcool em aparelhos eletrénicos e
telefénicos;

Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que necessario;
Retirar o po e os residuos dos quadros em geral;
Remover os tapetes para efetuar sua limpeza;

Realizar o devido asseio na base da pingadeira, separador de agua e torneiras dos
bebedouros; e

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia semanal.

5.1.2.4. A cada 10 (dez) dias ou quando necessario:

a)
b)

c)

Limpar os vidros e as fachadas envidragadas (face interna);
Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitorio; e

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia decendial.

5.1.2.5. Mensalmente ou quando necessario:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete, cadeiras,
balcao, paredes, portas e demais moveis/equipamentos que o compdem;

Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferros e outros similares;

Lavar o terraco e a area destinada a garagem/estacionamento;
Limpar e/ou lavar a area que abriga a central de ar-condicionado e o depésito; e

Executar os demais servigcos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia mensal.
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5.1.2.6. Trimestralmente ou quando necessario:
a) Encerar todo o piso;
b) Polir rodapés;
c) Realizar limpeza, a seco, de carpetes e semelhantes sobre o piso;
d) Efetuar limpeza das cisternas e caixas d’agua de todos os prédios; e

e) Executar os demais servigcos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia trimestral.

5.1.2.7. Semestralmente ou quando necessario:

a) Efetuar limpeza das cisternas, reservatérios e caixas d’agua de todos os prédios, tanto
da capital e como do interior.

5.1.2.8. A qualquer tempo ou quando necessario:
a) Outros servigos inerentes ao posto de agente de limpeza.

51.3 Ainda com respeito as atividades dos (as) agentes de limpeza descritas no subitem 5.1.2,
cabe observar que:

5.1.3.1. A relagdo de tarefas nao é exaustiva e, por isso, outras atividades inerentes ao posto
deverao ser realizadas, desde que necessarias ao cumprimento do objeto do contrato.

5.1.3.2. As periodicidades de execugdo dos servigos ndo impedem que determinadas tarefas sejam
executadas em periodicidades diferentes, se indispensavel ao cumprimento do objeto do contrato.

5.1.3.3. Os servicos deverdo observar os cuidados de conservagao de todo os bens moveis e
imoveis que compdem o patriménio do TRT 11° Regiso.

5.1.3.4. Deveréo ser utilizados produtos inodoros ou de odor agradavel e suave.

5.1.3.5. Apo6s a limpeza das cisternas, reservatérios e caixas d’agua, a Contratada devera emitir
certificados de limpeza individualizados por prédio e encaminha-los ao Contratante.

5.1.3.6. Os certificados deverdo conter o logotipo da Contratante, data, local e prédio de realizagao
da limpeza, bem como a data prevista para a préxima intervengao.

5.1.3.7. A primeira limpeza deverd ocorrer no primeiro més de vigéncia do contrato e as
subsequentes, a cada seis meses, contados a partir do segundo més de vigéncia do contrato.

5.1.3.8. A Contratada devera encaminhar os certificados de limpeza no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apo6s o encerramento do més de realizagao dos servigos.

514 Sao atribuicdes dos encarregados (as):

a) Supervisionar, coordenar e orientar os servigcos dos funcionarios alocados para a
prestacdo dos servigos, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade da
execugao contratual;

b) Distribuir tarefas aos funcionarios da Contratada;

c) Conferir, juntamente com o fiscal técnico do contrato, os materiais de limpeza entregues
mensalmente, ou a qualquer tempo, pela Contratada;

d) Controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como manter os estoques em
niveis adequados para a continuidade da execugao dos servigos;

e) Distribuir os materiais de limpeza e higienizacéo;
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Conferir e distribuir EPIs e ferramentas, com acompanhamento do fiscal técnico.

g) Proceder a reviséo diaria dos servigos executados;

h) Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA;

i) Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a
execucao dos servigos e/ou outras ocorréncias;

j)  Zelar pela disciplina e apresentacao pessoal dos funcionarios;

k) Receber e emitir documentos;

I) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos funcionarios da Contratada;

m) Esclarecer, quando solicitado pela Fiscalizagdo do Contrato, qualquer duvida com
relagdo a assunto inerente a execugao do contrato;

n) Outros servigos inerentes ao posto.

5.1.5 Os (as) Artifices deverdo executar as seguintes atividades, utilizando-se de materiais,

utensilios e ferramentas adequadas conforme o caso:

5.1.5.1. Diariamente ou quando necessario:

a)
b)

c)

d)

Ligar e desligar iluminacao das areas comuns;

Vistoriar telhados, calhas, e corredores de aguas pluvial dos prédios;

Vistoriar reservatoério elevado, cisternas, sistema de bombeamento de agua fria,
banheiros e ambientes com instalagbes hidrosanitarias;

Vistoriar iluminagdo externa e das areas comuns, quadros elétricos, QGBT, PGBT,
Subestacao e Grupo Geradores.

5.1.5.2. Semanalmente ou quando necessario:

a)

b)

Testar iluminagédo de emergéncia, tubulagdes expostas, ralos e areas técnicas;

Vistoriar portas de vidro.

5.1.5.3. A qualquer tempo ou quando necessario:

a) Servigos solicitados por meio do sistema helpdesck, email, telefone, outro meio de
comunicacgao oficial ou quando solicitado pela chefia do Setor de manutengao de Bens.
5.1.6 Ainda com respeito as atividades dos (as) Artifices descritas no subitem 5.1.5, cabe

observar que:

5.1.6.1. A relagcdo de tarefas ndo & exaustiva e, por isso, outras atividades inerentes ao posto
deverao ser realizadas, desde que necessarias ao cumprimento do objeto do contrato.

5.1.6.2. As periodicidades de execugdo dos servigos ndo impedem que determinadas tarefas sejam
executadas em periodicidades diferentes, se indispensavel ao cumprimento do objeto do contrato.

5.1.6.3. Os servicos deverdao observar os cuidados de conservagcdo de todo os bens moéveis e
imoveis que compdem o patrimbénio do TRT 11a Regido.

5.1.6.4. Deverao ser utilizadas ferramentas de qualidade a fim de se impedir atrasos na execugao
dos servigos ou danos nos bens moveis e imoveis do TRT11.

51.7 Constituem obrigagbes de todos os funcionarios alocados para a prestagéo dos servigos:

5.1.7.1. Solicitar autorizagdo da CONTRATADA sempre que houver necessidade de se ausentar do
seu posto, mesmo por qualquer motivo de trabalho;
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5.1.7.2. Tratar os assuntos relacionados aos servigos somente com a CONTRATADA;
5.1.7.3. Evitar distragdo durante a execugao dos servigos em razdo de conversas com usuarios;
5.1.7.4. Manter-se atualizado quanto as normas técnicas de seguranga, obedecendo-as;

5.1.7.5. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condi¢cdes de higiene pessoal e trajando
uniforme completo e cracha durante a jornada do servigo.

51.8 Os servigcos deverdo ser realizados no horario de 6h as 20h, de segunda a sexta- feira,
podendo ser necessarios aos sabados e domingos de 8 a 18h, resguardados o intervalo intrajornada e a
jornada de cada categoria e observada legislagao trabalhista atinente.

519 A Fiscalizagdo do TRT11 e a Contratada estabelecerdo escalas para a execugao de tarefas
visando a preservagao da jornada laboral de cada empregado e de forma a garantir a execugdo de todos
0s servigos contratados.

5.1.10 Nao havendo expediente na CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassado o
periodo diario de 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para compensagao do sabado nao trabalhado.

5.1.10.1. Ndo sendo possivel a diluicdo das horas durante a semana sera necessario realizar a
compensacéo das horas faltantes em até 90 (noventa) dias.

5.1.10.2. A CONTRATADA podera instituir banco de horas para controle das compensacgoes.

5.1.11 Excepcionalmente, podera ser solicitada a CONTRATADA a prestagdo de servigos
adicionais em qualquer dia da semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados e além da jornada
normal.

5.1.11.1. Poderéo ser solicitados servigos adicionais também nos feriados forenses, quais sejam:
a) Segunda-feira de carnaval;
b) Quarta-feira e quinta-feira santas;
c) 11 de agosto;
d) 1°de novembro;
e) 8 de dezembro;e
f) 15 de dezembro.

5112 As horas excedentes serdo compensadas, preferencialmente, de acordo com a legislacao
vigente, ou, remuneradas, mediante autorizagédo prévia da FISCALIZACAO, com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), nos dias de semana e sabado, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados,
com os calculos previstos em lei, devendo-se respeitar, para todos os fins, os Enunciados das Sumulas
do TST n° 146 e 264.

51.13 A remuneracgao de servico suplementar ficara limitada a 1000 horas anuais, assim como as
relacionadas a adicional noturno.

5.1.14 As horas excedentes, se autorizadas pela Fiscalizagdo, deverdao ser objeto de fatura
especifica apresentada pela Contratada, contendo, obrigatoriamente, o quantitativo autorizado e
efetivamente prestado, valor especifico e memaria de calculo.

5.1.14.1. Juntamente com a fatura, a Contratada devera apresentar a relagdo de funcionarios e
respectivas horas extras a ser remuneradas.

5.1.15 Ao final de cada més, a Contratada devera apresentar relatérios com informacgoes
detalhadas acerca do banco de horas, compensagdes e horas extras.
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5.1.16 Por ocasido do recesso forense, com inicio em 20 de dezembro e término em 19 de janeiro
do ano subsequente, mediante comunicagéo prévia, o Contratante podera determinar a redugao, em até
25%, da quantidade total de postos estabelecida no objeto deste termo de referéncia, o que devera ter
efeitos financeiros nas faturas referentes aos meses de dezembro e janeiro, cujos valores deverao refletir
somente os postos efetivamente realocados para os servigos durante aquele periodo.

51.17 Caso haja prestacao regular dos servigcos, a CONTRATANTE nao pagara valores adicionais
pelas horas ou dias de servigcos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no
célculo do valor final da proposta da CONTRATADA.

5.1.18 A ocorréncia de feriados exclusivos do Poder Judiciario ou pontos facultativos
compreendidos em dias uteis, nao implicara, necessariamente, interrup¢cao dos servigos, reservando-se
a Administracdo o direito de dispensar os servigcos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade,
podendo, conforme for o caso, haver compensacdao de horas ou pagamento das horas adicionais,
conforme citado acima.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2. Os servigos serao prestados nos seguintes enderecos:

IMOVEIS DE USO ESPECIAL (PROPRIOS)

SEQ. IMOVEL ENDEREGO
FORUM TRABALHISTA . - .
1 DE BOA VISTA Avenida Benjamin Constant, 1853, Centro, Boa Vista-RR

IMOVEIS DE USO ESPECIAL (DE TERCEIROS)

SEQ. IMOVEL ENDEREGO

1 PREDIO ANEXO Rua Araujo Filho, 289, Centro, Boa Vista-RR

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: de 6h as 20h, de segunda a sexta- feira, podendo
ser necessarios aos sabados e domingos de 8 a 18h, resguardados o intervalo intrajornada e a jornada de
cada categoria e observada legislagao trabalhista atinente.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1 A execugao contratual observara as rotinas contidas no item 5.1 deste Termo.
Materiais a serem disponibilizados

54. Os produtos saneantes e domissanitarios deverdo ser fornecidos e entregues, conforme
periodicidade de entrega do Anexo |, no Férum Trabalhista de Boa Vista, até o ultimo dia util do més
anterior, em consonancia com as quantidades, descrigdes e especificagcdes contidas no Anexo | deste
Termo de Referéncia.

541 Os produtos mencionados no subitem anterior deverdo atender as seguintes condigbes, de
acordo com a natureza de cada produto:

5.4.1.1. Atender as classificacdes e especificagcdes determinadas pela ANVISA;

5.4.1.2. Nao conter substancias agressivas a camada de ozénio na atmosfera, em obediéncia ao
Decreto n® 2.783/1998 e a Resolugao CONAMA n° 267, de 14/11/2000;

5.4.1.3. Ser menos agressivos ao meio ambiente;
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5.4.1.4. Ser concentrados, com utilizagdo de menor quantidade de matéria prima e agua na
fabricagdo e com acondicionamentos em embalagens menores;

5.4.1.5. No caso de saponaceos e detergentes em p0, ser fabricados preferencialmente a base
de coco ou isentos de fosforo e, quando inexistentes no mercado, produzidos com teor que
respeite o limite maximo de concentracdo de fdsforo, conforme Resolugdo 359/2005 do
CONAMA,;

5.4.1.6. Ser acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis, de papelao ou de plastico
a base de etanol de cana-de-acucar;

5.4.1.7. Ser fabricados com tensoativos biodegradaveis e preferencialmente, com matérias
primas de origem vegetal e ndo poluentes 100% biodegradaveis;

5.4.1.8. No caso de esponjas, ser fabricadas com solvente a base d'agua;
5.4.1.9. Produtos que possuam comercializacdo em refil;
5.4.1.10. Produtos notificados ou registrados na ANVISA, conforme determina a legislacao.

54.2 Os equipamentos e ferramentas para prestagdo de servigcos de limpeza e manutengao
predial, relacionados nos Anexos II-A e II-B deste Termo de Referéncia, deveréo satisfazer as seguintes
condicoes:

5.4.2.1. Serem novos, de boa qualidade, de marcas reconhecidas no mercado, observadas as
especificagbes descritas neste Termo de Referéncia, em conformidades com as normas de
seguranga vigentes e possuir selo e certificacdo do INMETRO;

5.4.2.2. Serem entregues no inicio da vigéncia contratual, e posteriormente, em caso de
necessidade de substituicdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de notificagdo a
Contratada pelo gestor ou pelo fiscal do contrato;

5.4.2.3. Serem substituidos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, tdo logo apresentem desgastes
que possam prejudicar a eficiéncia dos servigos.

54.3 Os equipamentos de protecdo individual — EPI — descritos no Anexo lll, que serao
fornecidos para os servicos de manutencgéo predial, deverao satisfazer as seguintes condigdes:

5.4.3.1. Ser entregues no inicio da vigéncia contratual na quantidade especificada na tabela, e
posteriormente, deve-se observar a periodicidade de entrega de cada equipamento, devendo
entregar as novas unidades no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos o inicio do fato gerador da
obrigacao;

5.4.3.2. Todos os itens deverdo ser novos, de marcas reconhecidas no mercado, observadas as
especificagoes descritas neste Termo de Referéncia, em conformidades com as normas de
seguranga vigentes e possuir selo e certificagdo do INMETRO.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 A alocagdo, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido, de 10
funcionarios, sendo:

a) 7 (sente) agentes de limpeza;
b) 1 (um) encarregado;

c) 2 (dois) Artifices.
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55.2 O fornecimento e a entrega aos funcionarios designados para prestagdo dos servigos de
uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI) e ferramentas de acordo com as respectivas
especialidades.

55.3 O fornecimento e a entrega, na unidade de prestagéo dos servigos, dos produtos saneantes
e domissanitarios utilizados nos servigos de limpeza e higienizagao.

554 As quantidades de postos de trabalho foram estabelecidas com base no contrato atual.

555 As areas dos imoveis em que deverao ser prestados os servicos estdo discriminadas a
seqguir:

IMOVEIS DE USO ESPECIAL (PROPRIO)

TIPO Ne. AREA AREA
DE ENDEREGO pAviMENT | 'NTERNA | EXTERNA
IMOVE ) )
o (m?) (m?)
L
Ed. Av. Benjamin Constant, 1853, Térreoe 4 1.700,00 557,41
Centro, Boa )
pavimentos
Vista - RR

IMOVEIS DE USO ESPECIAL (DE TERCEIROS)

TIPO Ne. AREA AREA
DE ENDEREGO pAVIMENT | 'NTERNA | EXTERN
IMOVE » A
. 0 (m?)
(m?)
Galpéao Rua Aratjo Filho, 289, Centro, Boa Térreo 224,54 436,12
Vista -
RR
5.5.6 A execucdo dos servigos, considerados o histérico de contratagdes com objetos

semelhantes no ambito do TRT11, devera cumprir niveis mininos de produtividade, de acordo com os
parametros consignados no item 3 do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n°® 5 — MPOG, de 26 de maio
de 2017, conforme explicitado a seguir:

DA MAO DE OBRA

Ite Servigos Turno Carga horaria N° de postos Piso Salarial
m Semanal :s(:mf!at.ic:s pfla (R$)
MINISIragao | conv. Coletiva
RR000014/2025
1 Agente de limpeza Diurno 44h 07 1.5633,00
2 Encarregado Diurno 44h 01 2.193,12
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3 Manutencgao Predial:
3.1 Artifice de Manutencgao Diurno 44h 02 2.193,12
Predial
Total de postos 10
LIMPEZA
TIPO DE AREAS AREA(m?) PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA
Areas Internas 1.924,54 600m? Diaria
Areas Externas 993,53 1.200m? Cada 2 dias
Esquadrias — face 428 220m? Cada 10 dias
interna
MANUTENGAO PREDIAL
AREAS do AREA (M?)
TRT
Areas Internas 1.924,54
Areas Externas 993,53
Total 2.918,07
DIMENSOES/QUANTIDADE DAS ESQUADRIAS
TIPO DE AREAS DAS
IMOVEL ENDEREGO SQUADRIAS
(m2)
Ed. Av. Benjamin Constant, 1853 - Centro, Boa Vista - RR 428
Uniformes

5.6. A Contratada devera fornecer, as suas expensas, uniformes aos funcionarios alocados para a

prestagao dos servigos, previamente aprovados pela Fiscalizagdo do Contratante.

5.7. O fardamento completo de cada agente de limpeza, a ser fornecido a cada semestre de vigéncia da

contratacao, consistira dos itens a seguir:
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X QUANT.
POSTO DESCRICAO SEMESTRAL UNID.

Calga comprida com elastico e cordao,
ou com ziper em gabardine, nas cores 2 Peca
cinza claro, preta ou azul

Camiseta malha fria, com gola esporte,

2 P
em gabardine, com logotipo da empresa eca

Agente de limpeza

Meia em algodao, tipo soquete 2 Peca

Ténis preto em couro, de boa qualidade,
solado baixo, com palmilha 1 Par
antibacteriana

5.8. O fardamento completo de cada encarregado (a), a ser fornecido a cada semestre de vigéncia da
contratagdo, consistira dos seguintes itens:

QUANT.

POSTO GENERO DESCRIGAO UNID- | sEMESTRAL

Camisa social em tecido de algodao,
com botdes nos punhos e logotipo da Peca 2
empresa no lado superior esquerdo.

Calga social estilo social em

P 2
microfibra com elastano eca

Masculino

Meia cor preta de boa qualidade Par 2

Sapato tipo esporte fino, com
cadargo, de couro, solado de Par 1
borracha, cor preta, de boa qualidade.

Camisa social em tecido algodéo,
Encarregado (a) gola com entretela, logotipo da Peca 2
empresa no lado superior esquerdo

Calga social estilo social em

P 2
microfibra com elastano ega
.. Prendedor de cabelos, com lago de
Feminino Peca 1
rede, na cor preta.
- o )
Meia % ou meia-calga fina, de boa Par 2

qualidade, cor preta

Sapato cor preta, de boa qualidade,
salto médio, de couro, tipo Par 1
scarpin ou estilo boneca.
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5.9. O fardamento completo dos Atrtifices, a ser fornecido a cada semestre de vigéncia da contratacgéo,

consistira dos itens a seguir:

POSTO

DESCRIGAO

QUANT.
SEMESTRAL

UNID.

Artifices

Camisa Eletricista NR10 Risco 2 — Com
Refletivo

— Tecido FR 100% Algodao 8.60z (290

g/m?);
— Com faixas refletivas;

— Fechamento frontal em botdes com
vista;

— Mangas longas com fechamento em

Botao no punho;
— Gola tipo esporte (italiana) abotoada
até em cima;
— Bolso superior esquerdo;
— Costura reforgada com linha retardante
a chama 100% meta aramida.

-Logomarca da Empresa

Peca

Calga Eletricista NR10 Risco 2 — Com
Refletivo

— Tecido FR 100% Algodao 8.60z (290
g/m?);

— Com faixas refletivas;

— Meio elastico no cos, passantes para

cinto, pala atras;
— Fechamento em botdes com vista;
— Dois bolsos frontais;
— Dois bolsos traseiros;
— Costura reforgada com linha retardante
a chama 100% meta aramida.

-Logomarca da Empresa

Peca

Camiseta malha fria
- Com gola esporte;
-Em gabardine;
-Manga longa;

-Com logomarca da empresa.

Peca

Meia em algodéo
-Tipo soquete

-Cor branca.

Par
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Bota de seguranga em couro para
eletricista

-Cor preta;
-Com palmilha antibacteriana;

-Bico de PVC para protecgao contra 1 Par
impactos;

-Protecéo contra agentes abrasivos;

-Protecao contra choques elétricos;

-Em conformidade com NR-10 e demais
normas.

5.10. No inicio da execugdo do contrato a Contratada devera realizar a entrega dos primeiros conjuntos
de uniformes aos funcionarios alocados para prestagdo dos servicos com as caracteristicas e quantidades
especificadas neste Termo de Referéncia.

5.11. A periodicidade de entrega dos conjuntos de uniformes sera semestral, ou seja, a cada novo
semestre de contratagdo, cada funcionario fara jus a novo fardamento completo com as caracteristicas e
quantidades descritas neste Termo de Referéncia, ficando estabelecida como marco inicial a data de
inicio da vigéncia contratual, consignada no Termo de Contrato.

511.1 O prazo de entrega dos novos uniformes sera de 10 (dez) dias consecutivos a contar da
data de inicio de cada novo semestre gerador da obrigagéao.

5.12. Os prazos de entrega de uniformes poderdo ser prorrogados, a critério da Contratante, por igual
periodo, desde que a Contratada apresente justificativas plausiveis, antes do encerramento do prazo
regular.

5.13. Por ocasido da entrega dos uniformes, cada funcionario devera assinar comprovante de
recebimento individualizado, documento que devera conter o nome do contemplado, a categoria funcional,
as especificagdes e quantidades dos uniformes e a data de entrega.

5.13.1 Os comprovantes individuais de recebimento de uniformes deverao ser apresentados pela
Contratada juntamente com a nota fiscal ou, a qualquer tempo, por solicitagdo do Contratante.

5.14. A Contratada arcara com todos os custos decorrentes da fabricagdo/aquisicdo dos uniformes, ja
inclusos no precgo do contrato, ficando vedada a cobranga de quaisquer valores aos ocupantes dos postos
de trabalho.

5.15. A Contratada ndo podera exigir do funcionario a devolugdo dos uniformes usados, em hipdtese
alguma.

5.16. As pecas deverdo ser confeccionadas em material de qualidade e adequadas as caracteristicas
fisicas de cada funcionario.

5.16.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a condic¢ao,
devendo ser substituidos na hipétese de ficarem apertados em decorréncia da gestacao.

5.16.2 Caso a Fiscalizagao constate que Contratada nao cumpriu, de forma tempestiva, a
obrigacdo contida no subitem anterior, devera notifica-la para que o faga no prazo de 10 (dez)
consecutivos, sob pena de aplicagao das sangdes cabiveis.

5.17. Cabera a Contratada verificar, tempestiva e antecipadamente, a compatibilidade do vestuario de
cada funcionario, de modo que Ihe sejam fornecidos a vestimenta e o calgado adequados as suas
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caracteristicas fisicas, obrigando-se a substitui-los, em caso de quaisquer incompatibilidades, no decorrer
dos mesmos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5171 A eventual inadequagéo de qualquer pega do fardamento ndo sera aceita como justificava
para o ndo cumprimento dos prazos de entrega estabelecidos neste Termo de Referéncia e tampouco
para fins de prorrogacéo desses prazos.

5.18. Caso necessario, a Fiscalizagao, por meio de comunicagao escrita a Contratante, podera determinar
a substituicao dos uniformes inadequados, nao condizentes com as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia ou n&o fabricadas com a qualidade exigida.

5.18.1 Nesse caso, a Contratada devera providenciar a substituicdo dos itens no prazo de 05
(cinco) dias consecutivos.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.19. N&o serdo necessarios procedimentos de ftransicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderado pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacédo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execug¢ao do Contratado, quando houver, do método
de afericao dos resultados e das sang¢bes aplicaveis, dentre outros.

6.5. A gestdo do contrato sera exercida por gestor e, em caso de auséncia, por seu substituto, nomeado
por meio de Portaria.

6.6. A fiscalizagdo do contrato devera ser realizada por fiscal e, em caso de auséncia, por seu substituto,
todos nomeados por meio de Portaria.

Preposto

6.7. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugéo do objeto Contratado.

6.8. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

6.9. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.10. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, por e-mail ou
outros canais de comunicagao eletronicos.

6.11. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada sera exercida pelo preposto indicado
formalmente pela empresa.
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6.11.1 Antes do inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar formalmente o
preposto por meio de oficio ou carta de preposto;

6.11.2 A Contratada devera informar, antes do inicio da prestagdo dos servigos e por meio de
oficio, os canais a serem utilizados para a comunicagao com o preposto, sendo obrigatério, no minimo:
numero de telefone celular e endereco eletrénico (e-mail).

6.11.3 A Contratante podera convocar o preposto para adogcdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagao

6.12. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

6.13. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagédo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e 140 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.14. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de a¢ées que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragcdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

6.15. O conjunto de atividades de gestido e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposic¢oes:

| - Gestao da Execugao do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual € ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica/Setorial: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela Fiscalizagao pelo publico usuario;

lll - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

6.16. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestao do
Contrato.

6.17. Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

6.17.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):
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b)

f)

)]

Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacbes nelas inseridas coincidem com as informagoes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

No primeiro més da prestacao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinados pela Contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos; e

g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.17.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a)

b)

c)

d)

Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagédo do servico;

Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

Serédo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF,;

Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.17.3 Fiscalizagao diaria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas do Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagao de
folgas ou a compensacgéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

6.18. Cabe, ainda, a Fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa
a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

6.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, quando solicitado pela
CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcado dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

6.20. A fiscalizagdo dos contratos avaliara constantemente a execug¢ao do objeto e utilizara o Instrumento
de Medigdo de Resultado - IMR, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades Contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada; ou

c¢) Nao cumprir quaisquer das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias descritas no IMR
nos prazos estabelecidos nos normativos pertinentes ou neste Termo de Referéncia.

6.21. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracado, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.22. O representante do Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servigcos e do contrato.

6.23. A verificagdo da adequagao da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

6.24. O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e
2°do art.117 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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6.25. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante,
conforme disposto no artigo 139 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.26. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.27. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

6.28. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.29. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangcdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

6.30. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 125 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.31.1 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.31.2 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.32. A Fiscalizagao de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.33. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

Fiscalizagao Técnica

6.34. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.35. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.36. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes
para a corregao da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.
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6.37. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que
demandar decisdao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.38. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.39. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

6.40. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, nao
implica co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.41. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativo SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.42. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de
execugao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacéao pretendida.
Em n&o havendo designagao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.43. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.44. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacgao consolidada sobre compensacgao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.45. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.46. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia
nao venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esteja vinculado ao dia trabalhado.

6.47. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.48. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razéo de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengao dos servigos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.49. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.50. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:
6.50.1 Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.50.2 Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagao nao tenha sido concluida;

6.50.3 Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéao tenha sido concluida; ou
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6.50.4 Se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensagao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.51. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o
preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

6.52. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicagcéo de glosa.

6.53. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacdes:

6.53.1 Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagao tenha sido concluida; ou

6.53.2 Se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagao Administrativa

6.54. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.55. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.56. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.57. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes:

6.57.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.57.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugcdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

6.57.1.2. Entrega, em acompanhamento com a nota fiscal, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
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quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao (CND);

b) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.57.1.3. Entrega, em acompanhamento com a nota fiscal, quando solicitado pelo Contratante, de
quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo Contratante;

b) Codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

c) Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Coépias dos comprovantes de depdsitos ou transferéncias bancarias;

e) Cobpia dos comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos e de qualquer empregado; e

f)  Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.57.1.4. Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.58. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocéo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo
exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.59. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.60. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragédo de negativa de negociagao, ata de
negociagao, dentre outros.
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6.61. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.62. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(OSCIP) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagodes.

6.63. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
acima deverao ser apresentados.

6.64. Devera ser entregue, também, a Contratante a seguinte documentag¢édo, com prazo de apresentagao
conforme cada caso:

6.64.1 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais dos empregados contratados, até o dia 30 do
més subsequente;

6.64.2 Comprovante de realizagdo de seguro de seus empregados contra acidentes de trabalho e
apresentar os comprovantes de pagamento dos valores referentes a essa obrigagao;

6.64.3 Comprovante de realizagdo de garantia, nos termos do item 21 deste Termo de Referéncia;
6.64.4 Copia do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), no prazo de 30

(trinta) dias consecutivos do inicio da vigéncia do contrato ou do inicio da vigéncia do termo aditivo, em
caso de prorrogacao contratual, nos termos da NR 07 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social, e os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos empregados que
desempenharao fungdes em unidades da Contratada.

6.64.5 Copia do Programa de Programa de Prevencido de Riscos Ambientais (PPRA) para seus
empregados, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos do inicio da vigéncia do contrato ou do inicio da
vigéncia do termo aditivo, em caso de prorrogagdo contratual, nos termos da NR 09 (109.000-3) do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

6.65. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.66. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas
poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.67. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.68. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.69. O descumprimento das obrigacées trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.70. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢ées de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.71. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.
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6.72. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.73. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.74. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.75. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.76. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

6.77. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere
a Administragéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.78. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugcéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.79. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.80. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.80.1 Diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo,
inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.80.2 Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.81. As compensagdes de jornada limitam-se:
6.81.1 A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.81.2 Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.82. A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagao do
responsavel pela unidade de execugéo.

Gestor do Contrato
6.83. Cabe ao gestor do contrato:

6.83.1 Coordenar a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcbes e das prorrogagbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.83.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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6.83.3 Acompanhar a manutengdo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.83.4 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.83.5 Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagcao
para fins de aplicacdo de sangodes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.83.6 Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragéo.

6.83.7 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos
do contrato.

6.84. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragcdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. A medigao dos servicos executados e obrigagbes contratuais cumpridas, para efeito de pagamento
mensal, serdo realizadas por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, nos termos
estabelecidos nos Anexos VII-A, VII-B, VII-C, VII-D e VII-E deste Termo de Referéncia.

7.2. A fiscalizagdo dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara o Instrumento
de Medigdo de Resultado - IMR, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades Contratadas; ou

b) De utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada; ou

c¢) Nao cumprir quaisquer das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias descritas no IMR
nos prazos estabelecidos nos normativos pertinentes ou neste Termo de Referéncia.

7.3. Sera indicada a retengcédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.31 Nao produziu os resultados acordados,

7.3.2 Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.3.3 Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagédo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestagao dos servigos.
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7.5.

A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.51 Emitir a nota fiscal no periodo compreendido entre o dia 1° e o dia 15° do més subsequente
ao da prestagao dos servigos;

7.5.2 Inserir a nota fiscal no site do Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho - SIGEO-JT, médulo de execugao financeira.

7.5.3 Encaminhar a Fiscalizagdo os seguintes documentos, em formato PDF e por meio digital
(e-mail), devendo cumprir as demais disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia:

7.6.

7.5.3.1. Nota Fiscal de Servigos;

7.5.3.2. Folha de pagamento detalhada, contendo exclusivamente os nomes dos funcionarios que
prestam servigo nas dependéncias do Contratante, ndo sendo aceita folha de pagamento geral da
Contratada;

7.5.3.3. Comprovantes de pagamento dos salarios, inclusive férias e 13°, quando cabivel, devendo
consistir dos comprovantes de transferéncia bancaria e dos contracheques assinados, em que seja
possivel identificar os nomes dos funcionarios que prestam servico nas dependéncias do Contratante;

7.5.3.4. Comprovantes de pagamento de vales-transporte e auxilio alimentagdo, com relagao
exclusiva e nominal dos funcionarios que prestam servigo nas dependéncias do Contratante;

7.5.3.5. Comprovantes de frequéncia (folhas de ponto ou outros), apenas dos funcionarios alocados
as dependéncias do Contratante;

7.5.3.6. Extratos comprobatérios do recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social Previdenciaria
(INSS);

7.5.3.7. Guias da Previdéncia Social (GPS) e Informagdes a Previdéncia Social, com comprovante
de entrega;

7.5.3.8. Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Termo de Servico (FGTS);

7.5.3.9. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

7.5.3.10. Relacao dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE);

7.5.3.11. GFIP do més de servigo;

7.5.3.12. Certidao conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

7.5.3.13. Certidao negativa de débitos junto as fazendas estadual ou distrital e municipal do domicilio
sede da Contratada;

7.5.3.14. Certiddo negativa de débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros
(CND);

7.5.3.15. Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGST/CRF);
7.5.3.16. Outros documentos previstos em legislagdo pertinente ao objeto do contrato.

Na ocorréncia de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para

com o FGTS, nao havendo quitagdo por parte da contratada no prazo de quinze dias, contados da
notificagdo do atraso, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.
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Do recebimento

7.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelos fiscais
técnicos e administrativos, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.

7.8. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.9. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.10. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.11. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.12. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.13. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.13.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

7.13.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.14. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.15. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.16. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.17. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.18. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.19. Quando a fiscalizagado for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclus&o acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagéao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.20. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagao
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da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

7.20.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento.

7.20.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.20.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.20.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.20.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.21. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emisséo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidacéo e
pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugido, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.23. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta se¢ao, prorrogavel por igual periodo, nos termos do artigo 7°, §3° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.25. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.26. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

[) O prazo de validade;

II) A data da emisséo;

[lI) Os dados do contrato e do érgéo contratante;

IVV) O periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) O valor a pagar; e

VI) Eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.
7.27. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.28. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao

Pagina35]|101
FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR
Av. Benjamin Constant, n® 1853, Centro - Boa Vista-RR, CEP: 69.301-072, Fone: (95) 3623 5735 - ramal 7462
E-mail: dir.forumbvb@trt11.jus.br

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=1666d57d-5e79-44ab-af86-c85a618990e3



referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.29. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.29.1 Verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas;

7.29.2 Identificar possivel razdo que impecga a participacdo em licitagao/contratacdo no ambito do
6rgao ou entidade, tais como a proibigado de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Contratante.

7.31.  Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.33. Havendo a efetiva execugcéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.34. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.35. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagado financeira, e sua apuragéo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serédo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0, 00016438, assim apurado:

(6/100) I =0, 00016438

I'=(TX) = TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

Forma de pagamento

7.36. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.37. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
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7.38. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.38.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

7.39. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagao

7.40. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado da data limite para a
apresentacao das propostas:

7.411 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.421 Entende-se como Ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.44. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuagao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragcado Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.47 1 A repactuagéo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.
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7.47.2 A repactuagao dos valores do salario, do auxilio-alimentagao e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.47.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentagao e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagao.

7.47.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo,
convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.48. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento do IPCA, com base na
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagao da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgada o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&do possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagcdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengcdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.
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7.56. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferencga porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.58. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&do tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacéo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara oébice para o deferimento da repactuagido solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagcdo de pregos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos
a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo Contratante para a comprovacgao da variacdo dos custos.

7.62. Arepactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigcdes.

7.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.66.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.67. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para apresentagao das propostas

7.68. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado, os precos iniciais poderao ser
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigagfes iniciadas
e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.69. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.70. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgada(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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7.71. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.72. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nido possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.73. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.74. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito

7.75. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

7.76. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependerao de prévia aprovagao do Contratante.

7.77. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebragédo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.78. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessao de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.79. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.80. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.81. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIlI
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.82. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.83. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
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7.84. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragcéo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.85. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueadas para movimentagao, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.86. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da
contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.86.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.86.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.86.3 Multa sobre o FGTS; e

7.86.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.87. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.88. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga pro rata de,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e
instituicao financeira. Eventual alteragdo da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

7.89. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa
que vier a prestar os servigos.

7.90. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

7.91. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacado da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacado dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.92. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.93. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

7.94. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
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servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8.
8.1

8.2.

INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
: Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

f)  Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposig¢ao de penalidade mais grave.

824 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quine) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposi¢ao da garantia;

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagédo ou
reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatodria, para as infracées descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragcdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.
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8.2.4.6. Compensatodria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea
“d” “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatodria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 3% (trés por cento) do valor da contratagdo, conforme o grau de gravidade da infragdo
detalhadas nas Tabelas 1 e 2 abaixo.

a) Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 2,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Essas porcentagens foram estabelecidas dentro dos limites legais para assegurar proporcionalidade e
razoabilidade na aplicagdo das san¢des, considerando a gravidade da infragdo cometida.

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGCAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo por
2 motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais, por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem a qualificagcao exigida para
3 executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia;

Paginad43]|101
FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR
Av. Benjamin Constant, n® 1853, Centro - Boa Vista-RR, CEP: 69.301-072, Fone: (95) 3623 5735 - ramal 7462
E-mail: dir.forumbvb@trt11.jus.br

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=1666d57d-5e79-44ab-af86-c85a618990e3



Permitir presenga de empregado n&o uniformizado ou
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha, por empregado;

01

Recusar-se a executar servigo determinado pela
Fiscalizacao, por ocorréncia e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, por ocorréncia.

02

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por
dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

10

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

11

Pagar os salarios aos funcionarios até o 5° (quinto)
dia util de cada més ou na data estabelecida em
acordo ou convencgéo coletiva de trabalho, por dia;

05

12

Pagar o vale transporte e/ou o auxilio alimentagao
aos empregados até o ultimo dia util de cada més ou
na data estabelecida em acordo ou convengéao
coletiva de trabalho, por dia;

03

13

Pagar aos empregados os salarios e os adicionais
relativos a férias até 2 (dois) dias antes de sua
fruicdo, por ocorréncia.

04

14

Efetuar a reposicao de empregados faltosos, por
ocorréncia.

04
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Fornecer os uniformes previstos em contrato, no

15 . A
prazo fixado, por ocorréncia.

02

Apresentar a documentagao prevista, relacionada ao
faturamento no prazo estabelecido. Observagao:
Cada periodo de até 30 dias de atraso sera
considerado uma ocorréncia.

16 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

17 03

Regularizar conta corrente vinculada (Resolugédo CNJ
n°® 169/2013) no prazo estabelecido. Observagao:
Cada periodo de até 30 dias de atraso sera
considerado um més.

18 01

Recolher as contribuigbes sociais da Previdéncia

19 : A
social, por ocorréncia.

01

20 Recolher o FGTS dos empregados, por ocorréncia. 01

Indicar e manter durante a execucgao do contrato os

21 prepostos previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
22 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

b)

8.3. A aplicagdo das sancges previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacgao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
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8.8. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacédo das san¢des serao considerados:

8.9.1 A natureza e a gravidade da infragao cometida;

8.9.2 As peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.94 Os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrente deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
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9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execuc¢ao
9.2. O regime de execugéo do objeto sera de execugao continuada.
Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra, somente seréo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao
de precos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas,
conforme estimativa baseada na Convengao Coletiva de Trabalho 2025, Registro no MTE n°
RR000014/2025, Processo n° 13622.200526/2025-89, utilizada como paradigma:

a) salario-base do Agente de Limpeza no valor de R$1.533,00, salario-base do Encarregado(a) no valor
de R$2.193,12 e salario-base de Artifice de Manutencgéo Predial no valor de R$2.193,12;

b) auxilio-alimentagao, no valor de R$571,75; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber: i) auxilio transporte publico do Agente de
Limpeza no valor de R$128,02, auxilio transporte publico do Encarregado(a) e do Artifice de Manutengao
Predial no valor de R$88,41;

d) adicional de periculosidade do Artifice de Manutengao Predial no valor de R$657,94.
Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
HTTPS://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugcéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera com averbagado no Registro onde tem
sede a matriz;
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9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembléia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consércio de empresas: fica vedada a participagdo de consércio de empresa no presente
procedimento licitatério por ndo se tratar de material de consumo de alta complexidade e de grande vulto
econbmico, evitando assim a restricdo da liberdade de comércio, tendo por objetivo a dominagdo do
mercado, a eliminagao da concorréncia, ou 0 monopdlio na obtencéo de elevacao de precos.

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacado de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.23. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagao/contratagdo, ou de
sociedade simples;

9.24. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.25.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao; e

Paginad48]|101
FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR
Av. Benjamin Constant, n® 1853, Centro - Boa Vista-RR, CEP: 69.301-072, Fone: (95) 3623 5735 - ramal 7462
E-mail: dir.forumbvb@trt11.jus.br

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=1666d57d-5e79-44ab-af86-c85a618990e3



9.25.2 Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

9.28. O atendimento dos indices econdbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo XV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao é
superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.29.1 A declaragédo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.29.2 Caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstracédo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificaga@o Técnica

9.31. Declaragédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.32. Comprovacdo de aptidao para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.32.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na
prestagcdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes;

9.32.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigcos envolvendo, no
minimo, numero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;

9.32.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacgao e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacado equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao.

9.32.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

9.32.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagado da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que
deu suporte a contratagédo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

Paginad49]|101
FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR
Av. Benjamin Constant, n® 1853, Centro - Boa Vista-RR, CEP: 69.301-072, Fone: (95) 3623 5735 - ramal 7462
E-mail: dir.forumbvb@trt11.jus.br

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=1666d57d-5e79-44ab-af86-c85a618990e3



9.32.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.33. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposig¢oes gerais sobre habilitacao

9.35. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.36. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.37. Nao serado aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigbes.

Documentagao complementar para cooperativas

9.40. Caso admitida a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagao
complementar:

9.40.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacéo
e que executardao o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagdo de que estado
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos artigo 4°, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.40.2 A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

9.40.3 A comprovagao do capital social proporcional ao niumero de cooperados necessarios a
prestacao do servigo;

9.40.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.40.5 A comprovagédo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executarao o contrato;
9.40.6 Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.40.6.1. Ata de fundacgao;

9.40.6.2. Estatuto social com a ata da assembléia que o aprovou;
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9.40.6.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembléia;
9.40.6.4. Editais de convocacgao das trés ultimas assembléias gerais extraordinarias;

9.40.6.5. Trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembléias
gerais ou nas reunides seccionais;

9.40.6.6. Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacao; e

9.40.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, sera obtido por ocasido da
pesquisa de pregos a ser impressa pela Se¢ao de Compras do TRT11.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagcao e sua alocagao entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacido correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotacgao:

I)  Gestao/unidade: 00001/080002;
II) Fonte de recursos: 1000000000;
) Programa de trabalho: 02.122.0033.4256.6019 Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho;

IV) Elemento de despesa: 3.3.90.37; e
V) ltem orgamentario: 151122025000050.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Asinformacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Boa Vista-RR, 12 de maio de 2025.

Assinado de forma digital
FRANCIMAR por FRANCIMAR MONTEIRO

MONTEIRO SILVA  SILVA LIMA:61204021287

. Dados: 2025.05.13 10:18:23
LIMA:61204021287 222

FRANCIMAR MONTEIRO SILVA LIMA
Diretor da Divisdo de Administragdo do Forum Trabalhista de Boa Vista

e Mandados Judiciais em Substitui¢do
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ANEXO |

MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

Ne DESCRIGAO UNID | Quantidade | 5 ontacen:
1 Agua sanitéria litro 30 MENSAL
2 Alcool 70% litro 15 MENSAL
3 Alcool em gel 70% litro 5 MENSAL
Aromatizante liquido, marca
4 Coala ou equivalente, unid. 25 MENSAL
frasco com 140ml
5 Cera liquida incolor litro 2 MENSAL
6 Desinfetante Vulcan ou litro 30
equivalente MENSAL
Detergente para lavar .
! lougas, frasco com 500ml unid. 15 MENSAL
Detergente para limpeza de | .
8 pisos liro 10 MENSAL
Esponja para lavar lougas,
9 | dupla face, medidas 12cm x | unid. 20 MENSAL
8cm
Flanela 100% algodao .
101 \aranja 30cmxd0em | UM9: 20 MENSAL
11 | Hidratante para couro 150g | unid. 1 MENSAL
Detergente limpa vidro, 100 .
12 ml unid. 5 MENSAL
Lustra méveis, frasco com .
13 200ml unid. 10 MENSAL
Luva de latex tipo cirurgica,
14 | tamanho "G", caixa com 50 | caixa 1 MENSAL
unidades
Luva de latex tipo cirurgica,
15| tamanho "M", caixa com 50 | caixa 1 MENSAL
unidades
16 Luva de borracha ar 2
Mucambo, tamanho "G" P MENSAL
Luva de borracha
17 Mucambo, tamanho "M" par 3 MENSAL
18 Luva de borracha ar 7
Mucambo, tamanho "P" P MENSAL
Mascara facial simples
19| descartavel com filtro para | unid. 50 MENSAL
poeiras
Multi-inseticida,
20 a_quaprotecnon ou unid. 1 MENSAL
equivalente, frasco com
300ml
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21

Naftalina em bolas

kg

MENSAL

22

Palha de aco, pacote com 8
unidades

pct.

MENSAL

23

Pano alvejado de chao
branco 41cmx68cm, 100%
algodéao

unid

. 30

MENSAL

24

Papel higiénico roldo
(300M) em Fibras 100%
Celulésica Virgem, 37 x 37
x 21cm. Fardo com 08 rolos
(300M cada)

fardo 10

MENSAL

25

Papel higiénico (30M) em
Fibras 100% Celulosica
Virgem, picotado e gofrado,
30cmx10cm. Fardo com 24
rolos (30M cada)

fardo 10

MENSAL

26

Papel toalha interfolhado
com Fibras 100%
Celulésica Virgem,

22cmx20cm. Fardo com 8

pacotes, com 2000 folhas
cada pacote

fardo 30

MENSAL

27

Pasta marca Clim 500g ou
saponaceo cremoso em
embalagem com 300ml

unid.

MENSAL

28

Pedra sanitaria, desodex ou
equivalente, 35g

unid.

50

MENSAL

29

Refil MOP para piso seco,
em microfibra, po,
completo, 40cm

unid.

MENSAL

30

Refil MOP para piso umido,
em microfibra, completo,
40cm

unid.

MENSAL

31

Polidor de metais, marca
Brasso ou equivalente,
embalagem com 200ml

unid.

MENSAL

32

Produto removedor de
sujeiras dificeis para
limpeza pesada, marca
Veja ou equivalente, frasco
com 500ml

unid.

15

MENSAL

33

Purificador de ar, aplicagao
spray, frasco com 360ml

unid.

14

MENSAL

34

Sabao de coco em barra,
pacote com 5 unidades de
200g

Pct.

MENSAL

35

Sabao em po, pacote com
5009

unid.

20

MENSAL

36

Sabao glicerinado em barra,
pacote com 5 unidades de
200g

unid.

MENSAL

37

Sabonete liquido cremoso,
com aspecto liquido viscoso
cremoso, aplicagao
saboneteira, em aroma
suave.

litro 20

MENSAL
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38

Saco para aspirador de p6
e agua profissional de
1400w e 5 litros .

unid.

MENSAL

39

Vaselina industrial

litro

MENSAL

40

Pacote com 100 unidades
de saco de lixo para uso
doméstico, em polietileno,
capacidade de 200 litros,
medindo no minimo
115cmx90cm, na cor preta,
suportando até 30Kg

unid.

MENSAL

41

Pacote com 100 unidades
de saco de lixo para uso
doméstico, em polietileno,
capacidade de 100 litros,
medindo no minimo
75cmx105cm, na cor preta,
suportando até 20Kg

unid.

MENSAL

42

Pacote com 100 unidades
de saco de lixo para uso
doméstico, em polietileno,
capacidade de 50 litros,
medindo no minimo
63cmx80cm, na cor preta,
suportando até 6Kg

unid.

MENSAL

43

Pacote com 100 unidades
de saco de lixo para uso
doméstico, em polietileno,
capacidade de 30 litros,
medindo no minimo
59cmx62cm, na cor preta,
suportando até 1,80Kg

unid.

MENSAL

44

Méascara descartavel
p/poeiras e névoas toxicas

unid.

MENSAL

45

Escova sanitaria com
suporte

unid.

SEMESTRAL

46

Escovao de cabo

unid.

SEMESTRAL

47

Escovao de nylon oval

unid.

SEMESTRAL

48

Espanador de teto

unid.

SEMESTRAL

49

Vassoura de cipé com cabo
tipo gari

unid.

SEMESTRAL

50

Vassoura marca Condor ou
equivalente com cabo

unid.

SEMESTRAL

51

Vassoura piagava com cabo

unid.

SEMESTRAL

52

Balde plastico de 10 litros

unid.

ANUAL

53

Balde plastico de 20 litros

unid.

ANUAL

54

Dispenser para sabonete
liquido 500ml transparente

unid.

25

ANUAL
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55

Kit limpa vidros com rodo
combinado 2 em 1, 35cm,
com cabo 50cm e extensor
de 3m

unid.

ANUAL

56

Pa de lixo, material PVC,
medidas minimas: 24cm x
16,5cm x 7cm, cabo longo:
comprimento minimo 80cm

unid.

ANUAL

57

Pulverizador de 500ml para
alcool transparente

unid.

20

ANUAL

58

Rodo, 42cm, com cabo de
aluminio de 1,20m

unid.

ANUAL
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ANEXO II-A

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS: SERVICOS DE LIMPEZA

VIDA UTIL
ITEM EQUIPAMENTO QUANT | ESTIMADA
(ANOS)
1 Aspirador de pé e agua profissional de 1400w e > 10
5 litros
> Carrinho coletor de lixo com capacidade > 5
superior a 200 litros em plastico
3 Carrinho de mao 1 5
Enceradeira Industrial 650 mm, Escova 350mm,
4 Motor Elétrico (HP) 0.75, Tens&o 110 v, 1 10
capacidade operacional 1500 m2h, peso 30 kg
5 Enxada 1 5
6 Escada de aluminio de 07 degraus com 1 5
protecao nos pés
7 Escada de aluminio de 1’0 degraus protegao nos 1 5
pés
8 Escada extensiva de fibra (10 m) 1 5
Extensao elétrica 35 m, cabo 3x4mm, com 3
9 1 10
tomadas
10 Kit para jardim 1 5
11 Maquina de lavar Lava-jato 1 10
12 Mangueira %-c/ 35mt para limpeza de cal¢adas 1 5
e piso de garagem
13 Tergado 1 5
Conjunto MOP umido completo ¢/ cabo
14 enroscavel de aluminio, armacao/base e refil, 7 5
40cm
15 Conjunto MOP pé completo ¢/ cabo enroscavel 7 5
de aluminio, armacgao/base e refil, 40cm
16 Placa sinalizadora para piso molhado 5 5
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ANEXO II-B

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS:

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

) VIDA UTIL
ITEM FERRAMENTAS PARA O ARTIFICE QUANT ESTIMADA
(ANOS)
1 Alicate Amperimetro Digital 1000A 02 10
2 Alicate Bomba D’Agua de 10" 01 5
3 Alicate de Bico Reto 6" 02 9
4 Alicate de Corte Diagonal 6" 01 9
Alicate de Pressdo com Mordentes
S ; 01 5
Curvos de 10
6 Alicate Desencapador de fio de 1,5 mm 01 5
a8 mm
Alicate Prensa Terminal com Catraca de
7 01 5
1,5mm a6 mm
8 Alicate universal 8" 02 5
9 Arco de serra 01 5
10 Caixa Sanfona com 4 Gavetas para 01 10
Ferramentas
Camera Temperatura Termica
11 « o L 01 5
Termovisor” ou Aplicativo para Celular
12 Chave Ajustavel de 10" 01 5
13 Chave de Fenda 1/4" x 10" Em Ago com 01 5
Ponta Fosfatada
14 Chave de Fenda 1/8" x 6" Em Ago com 01 5
Ponta Fosfatada
15 Chave de Fenda 3/16" x 8" Em Ago com 01 5
Ponta Fosfatada
16 Chave Para Tubos 1l\g?delo Americano de 01 5
17 Chave Para Tubos %?delo Americano de 01 5
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18 Chave Philips N° 01 — 3/16" x 8" Em Aco 01 5
com Ponta Fosfatada
19 Chave Philips N° 02 — 1/4" x 10" Em Ago 01 5
com Ponta Fosfatada
20 Chave Philips N° 03 — 5/16" x 10" Em 01 5
Aco com Ponta Fosfatada
Furadeira Profissional de 750 w/127 v, 0
21 a 1100 r.p.m, com Sistema de Revers&o 01 10
Rotativo, Mandril de 3/8"°
22 Jogo de Chave Allen com 12 Pegas em 01 5
Polegadas de 1/16” a 3/8”
23 Jogo de chave Allen com 9 Pecas (1,5; 01 5
2;2,5; 3; 4; 5; 6; 8 10 mm)
24 Jogo de Chave Combinada de 6 a 22 01 5
mm
1/n .
o5 Jogo de Tarraxasp?ra (T"ano de PVC V5" ; 01 5
Ya"e 1
26 Marreta de 1 kg 01 10
27 Martelo de Borracha Faces Planas de 01 3
225¢g
o8 Nivel Profissional Magnético de Alta 01 10
Precisdo 3 Bolhas de 60 cm
29 Ponteiro Octogonal de 25 cm 01 9
30 Talhadeira Plana de 25 cm 01 9
31 Termor_netro Digital a Laser 01 10
infravermelho
32 Trenade 8 m 02 10
Esmerilhadeira Angular 115MM 4.1/2 10
33 850 Watts, 127V 01
Serra Tico Tico Profissional 520w com
10
34 Lamina, 127V 01
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ANEXO 1l

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

PERIODICIDADE
ITEM EQUIPAMENTO QUANT | b ENTREGA

Mascara de protegao respiratoria c/filtro de

1 o . 4 BIENAL

carvao ativado para uso com produtos quimicos

2 chlos de prott_agao lente mcolor_em > TRIMESTRAL
policarbonato, antiembagante e antirrisco.

3 Protetor auricular tipo plug em silicone. 2 TRIMESTRAL

4 Cinto de seguranca e talabarte. 2 TRIENAL

Capacete, classe B, polietileno de alta
5 densidade, com suspensao plastica, com 2 QUINQUENAL
jugular
6 Cinto de ferramentas prqﬂssmnal em couro, > TRIENAL
tamanho universal
7 Capa chuva er’rl] PVC ¢/ forro cor amarela ou 2 QUINQUENAL
preta tam. "G" com mangas e capuz
8 Par de luvas raspa couro cano curto c/reforgo 2 ANUAL
9 Par de luvas de malha, 3 frios, pigmentada e > TRIMESTRAL
encartelada
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ANEXO IV

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

Declaro, para fim de participagao no Pregao Eletrénico ..../2025 do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o numero (nimero do CNPJ),
sediada em (endereco completo), por intermédio do Sr.(a) (nome do representante), infrassinado, inscrito no
CPF sob o numero (numero do CPF), possui pleno conhecimento das condigbes, especificacdes e
peculiaridades necessarias para execugao dos servigos, assumindo total responsabilidade por este fato, e
que nao se utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas de qualquer

natureza.

(Local), (data).

CPF:
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ANEXO V

DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro, para fim de participagao no Pregao Eletrénico ..../2025 do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o numero (nimero do CNPJ),
sediada em (endereco completo), por intermédio do Sr.(a) (nome do representante), infrassinado, inscrito no
CPF sob o numero (numero do CPF), efetuou, dentro do prazo estabelecido no instrumento convocatdrio,
vistoria nos locais em que serdo prestados os servigos e que tomou pleno conhecimento de todas as

condigdes, caracteristicas e dificuldades pertinentes a execugao do objeto.

(Local), (data).

(nome do servidor do TRT11)
(matricula)

Observagoes:
1) Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) Para a realizagdo da Vistoria, a empresa devera trazer a Declaragcdo ja preenchida
com os dados da empresa e do representante, deixando em branco apenas o campo
para assinatura, que devera ser preenchido pelo servidor do TRT11 designado para
acompanhar a vistoria.

3) Esta declaragao servira apenas como modelo.
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ANEXO VI-A

RELATORIO DE FISCALIZACAO TECNICA

RELATORIO DE FISCALIZAGAO TECNICA

MES/ANO:

MODULO 1 - PRESTAGAO DOS SERVIGOS

COMUNICADOS

TOTAL DE

ITE ) OCORRENCIAS (e-mail enviado 3 OCORRENCIAS NO
M DESCRICAO (data, descrigao MES
sucinta) empresa e ao QUAN
gestor) UNIDADE T
Nao prestar os servigcos de
limpeza e conservagao de POR
1 acordo com as descricoes, OCORRENCI
especificagbes e condigdes A
estabelecidas no Termo de
Referéncia
Nao prestar os servigos de
ascensorista de acordo com POR
as descricoes, o
2 especificagdes e condigdes OCORARENCI
estabelecidas no Termo de
Referéncia
Nao prestar os servigos de
auxiliar de movimentacéo e
remanejamento de cargas POR
3 (servigos gerais) de acordo OCORRENCI
com as descrigdes, A
especificagbes e condigdes
estabelecidas no Termo de
Referéncia
N&ao prestar os servigos de
jardinagem de acordo com POR
4 as descricoes, OCORRENCI
especificagbes e condigdes A
estabelecidas no Termo de
Referéncia
Nao prestar os servigos de
encarregado de acordo com POR
as descricoes, o
5 especificagbes e condigdes OCORARENCI
estabelecidas no Termo de
Referéncia
MODULO 2 - FUNCIONARIOS
TOTAL DE
T ) OCORRENCIAS | cONTMIEARDS | OCORRENCIAS NO
M DESCRICAO (data, descrigao MES
sucinta) empresa e ao QUAN
gestor) UNIDADE T
6 Nao substituir, no prazo POR
previsto neste Termo de OCORRENCI
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Referéncia, de quaisquer A
postos de servigo por
absenteismo.
Substituicdo de funcionarios POR
7 sem a anuéncia prévia da OCORRENCI
CONTRATANTE. A
Manter, em servigo, numero POR
8 de empregados inferior ao OCORRENCI
contratado. A
N&o cumprimento, por
qualquer dos funcionarios, POR
9 da jornada de trabalho OCORRENCI
prevista no Termo de A
Referéncia
MODULO 3 - IDENTIFICAGAO E EQUIPAMENTOS
TOTAL DE
T ) OCORRENCIAS gﬂ’;ﬂgﬁ?&?’z OCORRENCIAS NO
DESCRICAO (data, descrigao MES
M sucinta) empresa e ao QUAN
gestor) UNIDADE T
Permitir a presenca de
empregados sem crachas,
sem uniformes, com
uniformes sujos, POR
10 manchados ou mal OCORRENCI
apresentados nas A
dependéncias da
Contratante durante a
prestacio dos servicos.
Deixar de fornecer produtos
de limpeza em
11 conformidade com as POR DIAS
quantidades, especificagcbes DE ATRASO
e prazos descritos neste
Termo de Referéncia
Deixar de fornecer
uniformes aos seus
funcionari m
12 conl;or(r;noid:dgscsm as POR DIAS
: o DE ATRASO
quantidades, especificagbes
e prazos descritos neste
Termo de Referéncia.
Deixar de substituir
15 | iomes o confomidce
DE ATRASO

substituicao previstas neste
Termo de Referéncia.
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Deixar de fornecer
equipamentos, ferramentas
1o | S o comformicede
e ’ DE ATRASO
especificagdes e prazos
descritos neste Termo de
Referéncia.
Deixar de substituir
equipamentos e
ferrament m
15 con(faori*lidead:SCSm as POR DIAS
. o DE ATRASO
condigbes de substituicdo
descritas neste Termo de
Referéncia
Deixar que seus
empregados exergam suas POR
16 atividades sem uso de OCORRENCI
equipamentos, ferramentas A
e EPIs adequados
MODULO 4 - OBRIGAGOES DIVERSAS
TOTAL DE
T ) OCORRENCIAS | “OMLITEIRDS | OCORRENCIAS NO
DESCRICAO (data, descrigao MES
L sucinta) empresa e ao QUAN
gestor) UNIDADE T
Deixar de destinar, de forma
ambientalmente adequada, POR
17 os residuos e materiais OCORRENCI
utilizados na prestagao dos A
Servigos.
Deixar de comunicar ao
Contratante os fatos ou POR
18 a . . OCORRENCI
ocorréncias pertinentes a A
execugao dos servigos.
Deixar de prestar
esclarecimentos ou POR
19 apresentar documentos a OCORRENCI
Contratante, quando lhe A
forem solicitados.
Deixar de implantar
medidas corretivas exigidas POR
20 | pelo fiscal do contrato ou na OCORRENCI
execugao de outras A
obrigagdes contratuais.
Deixar de executar servico POR
21 previsto no Contrato, OCORRENCI
quando determinado pela A
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Fiscalizagdo, sem motivo
justificado.
Provocar danos ao
patriménio da Contratante POR
22 ou de terceiros dentro das OCORRENCI
dependéncias da A
Contratante.
Provocar danos a
integridade fisica de POR
23 pessoas, Iegao cor_poral ou OCORRENCI
consequéncias letais dentro A
das dependéncias da
Contratante.
Conduta ofensiva ou
inadequada, inclusive as POR
24 previstas em lei, a OCORRENCI
quaisquer pessoas dentro A
das dependéncias do
Contratante.
TOTAL DE OCORRENCIAS
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ANEXO VI-B

RELATORIO DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

RELATORIO DE FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

MES/ANO:
MODULO 1 - SALARIOS E BENEFICIOS
COMUNICADO TOTAL DE
e ) OCORRENCIAS (e_rsn il ocomﬁggms 1Y)
DESCRICAO (data, descrigao . .
2 sucinta) IS & QUAN
empresa e ao UNIDADE T
gestor) )
Deixar de creditar, até o 5° dia
util do més imediatamente
subsequente ao do més de
prestagéo de servigos, conforme POR DIA DE
1 legislacéo vigente, salarios de ATRASO
funcionarios: mensal, décimo
terceiro, férias, remuneragoes
compensatorias e rescisdes
contratuais.
Deixar de fornecer, até o ultimo
dia util do més antecedente,
2 vales-transporte aos POR DIA DE
funcionarios que optaram por ATRASO
recebé-los, em quantidade
suficiente para todo o més civil.
Deixar de fornecer, até o ultimo
d|a’u_t|I dp més aljtecedente, POR DIA DE
3 auxilio-alimentagao aos seus ATRASO
funcionarios, em quantidade
suficiente para todo més civil.
Atrasar o pagamento mensal de
acréscimos salariais
(ljec’o'rrentes de lei, ~contrato_ e POR DIA DE
4 dissidio ou convengao coletiva, ATRASO
inclusive décimo terceiro, férias,
remuneragoes compensatorias
e rescisdes contratuais.
Atrasar o pagamento mensal de
acréscimos de beneficios
Qeqo_rrentes de lei, E:ontrato_ e POR DIA DE
5 dissidio ou convengao coletiva, ATRASO
inclusive décimo terceiro, férias,
remuneragoes compensatorias
e rescisdes contratuais.
Deixar de fornecer cesta basica, POR
6 conforme determina a OCORRENCI
convengao coletiva A
Deixar de pagar seguro de vida POR
7 |nd|y|dua! em consonancia com OCORRENCI
as disposic¢des contratuais ou da A

convengao coletiva
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Deixar de pagar outros
beneficios ndo especificados POR
8 nos itens anteriores, previstos OCORRENCI
em legislagao vigente ou A
convengao coletiva
MODULO 2 - FUNCIONARIOS
COMUNICADO TOTAL DE
e ) OCORRENCIAS (e_rsn il OCORR RS /S NO
DESCRICAO (data, descricao . .
L sucinta) ANTECID QUAN
empresa e ao UNIDADE T
gestor) )
Deixar de notificar previamente
a Contratante sobre qualquer POR
9 . L OCORRENCI
transferéncia ou substituicao de A
pessoal.
Deixar de realizar os registros POR
10 obrigatérios nas carteiras de OCORRENCI
trabalho de seus empregados. A
MODULO 3 - COMPROVANTES
COMUNICADO TOTAL DE
e ) OCORRENCIAS (e_rsn il ocomﬁggms 1Y)
DESCRICAO (data, descrigao . N
L sucinta) LD E] QUAN
empresa e ao UNIDADE T
gestor) :
N&o apresentar o comprovante
de realizagao da garantia de
1 execugao contratual ou nao POR DIA DE
realizar a garantia no prazo ATRASO
estabelecido neste Termo de
Referéncia.
Deixar de enviar a Contratante,
com antecedéncia de, no POR
12 | minimo, 15 dias a relagéo dos OCORRENCI
empregados que usufruirdo de A
férias no més subsequente.
Deixar de apresentar a relagao POR
13 mensal dos empreg_ados que OCORRENCI
optaram e dos que nao optaram A
por receber auxilio-transporte
Deixar de informar, por meio de
carta de preposto ou declaragao POR
14 | escrita, o preposto da empresa OCORRENCI
para representa-la junto a A
Contratante.
Deixar de emitir e encaminhar POR
15 | @° antratante o] perhﬂcado de OCORRENCI
limpeza de cisternas, A
reservatorios e caixas d'agua.
Deixar de apresentar outros POR
16 comprovantes preAV|sltos no OCORRENCI
Termo de Referéncia ou A
solicitados pelo Contratante.
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MODULO 4 - MEDIDAS PREVENTIVAS

COMUNICADO TOTAL DE
T ) OCORRENCIAS (e_ia" OCORR ae > NO
DESCRICAO (data, descricao . .
L sucinta) ANTECID QUAN
empresa e ao UNIDADE T
gestor) )
Deixar de promover aos seus
funcionarios capacitagao em POR
17 saude e seguranca do trabalho, OCORRENCI
dentro da jornada de trabalho, A
com carga horaria minima de 2
horas mensais.
Deixar de enviar a Contratante,
no prazo de 30 dias do inicio da
18 vigéncia do contrato, ou da POR DIA DE
prorrogagao deste, de copia do ATRASO
Programa de Prevencgéao de
Riscos Ambientais — PPRA.
Deixar de enviar a Contratante,
no prazo de 30 dias do inicio da
19 vigéncia do contrato, ou da POR DIA DE
prorrogacéo deste, coépia do ATRASO
Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO.
TOTAL DE OCORRENCIAS
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ANEXO VII-A

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR:
METAS

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

META 1
ITEM DESCRIGAO

Garantir a prestagao dos servigos com a qualidade e a
Finalidade efetividade necessarias a consecugao dos fins a que se
destinam em cumprimento as obrigagdes contratuais.

Execucgéo integral e satisfatoria dos servigos contratados,

Meta o - .
com observagao as disposi¢des previstas no contrato.

Instrumento de Planilha de Mediggo Técnica

Medicao
Forma de Relatério de Fiscalizagao Técnica
acompanhamento
Periodicidade Mensal

A quantidade de ocorréncias registradas na Planilha de
Medigao Técnica e na Planilha de Medicao

Mecanismo de - AN : .
Administrativa indicara a faixa em que se enquadrara a

calculo o n .
medi¢cao do més e o respectivo percentual a ser pago em
relacdo a parcela mensal contratada.
Inicio da vigéncia A partir da data do inicio da vigéncia do Contrato.

META 2

ITEM DESCRIGAO

Finalidade Garantir o cumpnmento de.obng_a}g_oes fiscais,

trabalhistas e previdenciarias

Meta Cumprimento da legislagao aplicavel e de disposicoes

contidas no contrato.

Instrumento de Planilha de Medigdo Administrativa

Medigao
Forma de Relatorio de Fiscalizagdo Administrativa
acompanhamento
Periodicidade Mensal
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Mecanismo de
calculo

A quantidade de ocorréncias registradas na Planilha de
Medicao Técnica e na Planilha de Medicao
Administrativa indicara a faixa em que se enquadrara a
medi¢cao do més e o respectivo percentual a ser pago em
relacéo a parcela mensal contratada.
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ANEXO VII-B

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR:

PLANILHA DE MEDICAO TECNICA

PLANILHA DE MEDIGAO TECNICA

MES/ANO:

ITEM

DESCRIGAO

QUANT. DE
OCORRENCIAS

N&o prestar os servigos de limpeza e conservagao de
acordo com as descri¢des, especificagdes e condigcdes
estabelecidas no Termo de Referéncia

Nao prestar os servigos de ascensorista de acordo com
as descricoes, especificagdes e condigcdes
estabelecidas no Termo de Referéncia

N&o prestar os servigos de auxiliar de movimentagao e
remanejamento de cargas (servigos gerais) de acordo
com as descri¢oes, especificagdes e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia

N&o prestar os servigos de jardinagem de acordo com
as descricoes, especificagdes e condigcdes
estabelecidas no Termo de Referéncia

Nao prestar os servigos de encarregado de acordo com
as descricoes, especificagdes e condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia

Nao substituir, no prazo previsto neste Termo de
Referéncia, de quaisquer postos de servigo por
absenteismo.

Substituicdo de funcionarios sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.
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Manter, em servico, nUmero de empregados inferior ao

8
contratado.
9 Nao cumprimento, por qualquer dos funcionarios, da
jornada de trabalho prevista no Termo de Referéncia
Permitir a presenca de empregados sem crachas, sem
10 uniformes, com uniformes sujos, manchados ou mal

apresentados nas dependéncias da Contratante
durante a prestagao dos servigos.

Deixar de fornecer produtos de limpeza em
11 conformidade com as quantidades, especificagoes e
prazos descritos neste Termo de Referéncia.

Deixar de fornecer uniformes aos seus funcionarios em
12 conformidade com as quantidades, especificagoes e
prazos descritos neste Termo de Referéncia.

Deixar de substituir uniformes em conformidade com as
13 condicbes de substituicdo previstas neste Termo de
Referéncia.

Deixar de fornecer equipamentos, ferramentas e EPls
14 | em conformidade com as quantidades, especificagoes
e prazos descritos neste Termo de Referéncia.

Deixar de substituir equipamentos e ferramentas em
15 conformidade com as condi¢cdes de substituicao
descritas neste Termo de Referéncia

Deixar que seus empregados exer¢am suas atividades
16 sem uso de equipamentos, ferramentas e EPIs
adequados
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17

Deixar de destinar, de forma ambientalmente
adequada, os residuos e materiais utilizados na
prestagao dos servigos.

18

Deixar de comunicar ao Contratante os fatos ou
ocorréncias pertinentes a execugao dos servigos.

19

Deixar de prestar esclarecimentos ou apresentar
documentos a Contratante, quando Ihe forem
solicitados.

20

Deixar de implantar medidas corretivas exigidas pelo
fiscal do contrato ou na execugédo de outras obrigagdes
contratuais.

21

Deixar de executar servigo previsto no Contrato,
quando determinado pela Fiscalizagdo, sem motivo
justificado.

22

Provocar danos ao patriménio da Contratante ou de
terceiros dentro das dependéncias da Contratante.

23

Provocar danos a integridade fisica de pessoas, leséo
corporal ou consequéncias letais dentro das
dependéncias da Contratante.

24

Conduta ofensiva ou inadequada, inclusive as previstas
em lei, a quaisquer pessoas dentro das dependéncias
do Contratante.

TOTAL
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ANEXO VII-C

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR:

PLANILHA DE MEDICAO ADMINISTRATIVA

PLANILHA DE MEDICAO ADMINISTRATIVA

MES/ANO:

ITEM

DESCRIGAO

QUANT. DE
OCORRENCIAS

Deixar de creditar, até o 5° dia util do més
imediatamente subsequente ao do més de prestagao
de servicos, conforme legislacdo vigente, salarios de

funcionarios: mensal, décimo terceiro, férias,
remuneragdes compensatoérias e rescisdes contratuais.

Deixar de fornecer, até o ultimo dia util do més
antecedente, vales-transporte aos funcionarios que
optaram por recebé-los, em quantidade suficiente para
todo o més civil.

Deixar de fornecer, até o ultimo dia util do més
antecedente, auxilio-alimentagao aos seus
funcionarios, em quantidade suficiente para todo més
civil.

Atrasar o pagamento mensal de acréscimos salariais
decorrentes de lei, contrato e dissidio ou convengao
coletiva, inclusive décimo terceiro, férias,
remuneragdes compensatorias e rescisdes contratuais.

Atrasar o pagamento mensal de acréscimos de
beneficios decorrentes de lei, contrato e dissidio ou
convengao coletiva, inclusive décimo terceiro, férias,

remuneragdes compensatoérias e rescisdes contratuais.

Deixar de fornecer cesta basica, conforme determina a
convengao coletiva

Deixar de pagar seguro de vida individual em
consonancia com as disposigdes contratuais ou da
convengao coletiva

Deixar de pagar outros beneficios nao especificados
nos itens anteriores, previstos em legislagéo vigente ou
convengao coletiva

Deixar de notificar previamente a Contratante sobre
qualquer transferéncia ou substituicdo de pessoal.

10

Deixar de realizar os registros obrigatérios nas carteiras
de trabalho de seus empregados.

11

Nao apresentar o comprovante de realizagao da
garantia de execugao contratual ou nao realizar a
garantia no prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia

12

Deixar de enviar a Contratante, com antecedéncia de,
no minimo, 15 dias a relagdo dos empregados que
usufruirdo de férias no més subsequente

13

Deixar de apresentar a relagdo mensal dos
empregados que optaram e dos que ndo optaram por
receber auxilio-transporte

14

Deixar de informar, por meio de carta de preposto ou
declaracéo escrita, o preposto da empresa para
representa-la junto a Contratante
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15

Deixar de emitir e encaminhar ao Contratante os
certificados de limpeza de cisternas, reservatorios e
caixas d'agua

16

Deixar de apresentar outros comprovantes previstos no
Termo de Referéncia ou solicitados pelo Contratante

17

Deixar de promover aos seus funcionarios capacitagao
em saude e seguranga do trabalho, dentro da jornada
de trabalho, com carga horaria minima de 2 horas
mensais

18

Deixar de enviar a Contratante, no prazo de 30 dias do
inicio da vigéncia do contrato, ou da prorrogagao deste,
de copia do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais - PPRA

19

Deixar de enviar a Contratante, no prazo de 30 dias do
inicio da vigéncia do contrato, ou da prorrogagao deste,
cépia do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO

TOTAL
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ANEXO VII-D

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR:

PLANILHA DE AJUSTE DE PAGAMENTO

PLANILHA DE AJUSTE DE PAGAMENTO
QUANT. TOTAL DE PERCENTUAL DE METAS
FAIXA OCORRENCIAS ALCANCADO PERCENTUAL A PAGAR
1 0a3 100% 100%
2 4a6 95% 95%
3 7a9 85% 85%
4 10a12 75% 75%
5 Acima de 12 ocorréncias 10% 10%
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ANEXO VII-E

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR:
NORMAS GERAIS

1. O pagamento mensal da Contratada, consideradas outras redugbes ou glosas decorrentes de
disposicdes deste Termo de Referéncia ou de legislagédo vigente, devera ocorrer de acordo com a afericao
da prestagdo dos servigos executados e do cumprimento de obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, realizada por meio deste Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR.
1.2 Compdem o IMR: a Planilha de Metas (Anexo VII-A), a Planilha de Medig&do Técnica (Anexo VII-B), a
Planilha de Medicao Administrativa (Anexo VII-C) e a Planilha de Ajuste de Pagamento (Anexo VII-D).
2. Na Planilha de Medigao Técnica, deverao ser inseridas as quantidades de ocorréncias do més anterior,
em consonancia com os registros efetuados pelo Fiscal Técnico no Relatério de Fiscalizagdo Técnica
(Anexo V-A);
2.1. Ao longo de cada més de vigéncia do Contrato, o Fiscal Técnico devera registrar no Relatério de
Fiscalizacdo Técnica as ocorréncias relacionadas a prestacdo dos servicos durante o periodo, os
comunicados enviados a Contratada sobre essas ocorréncias e as quantidades de ocorréncias
apuradas.
2.3. Ao final de cada més da vigéncia do Contrato, o Fiscal Técnico devera preencher a Planilha de
Medicao Técnica tendo por base as ocorréncias apuradas por meio do Relatério de Fiscalizagéo
Técnica.
2.4. No prazo de 5 (cinco) dias subsequentes apds o encerramento do més, o Fiscal Técnico devera
encaminhar ao Gestor o Relatério de Fiscalizagdo Técnica e a Planilha de Medigcao Técnica.
3. A Planilha de Medicdo Administrativa (Anexo VII-C) conterd as quantidades de ocorréncias do més
anterior, a serem inseridas pelo Fiscal Administrativo, em consonancia com o Relatério de Fiscalizagao
Administrativa;
3.1. Ao longo de cada més de vigéncia do Contrato ou com base nos documentos da Contratada, o
Fiscal Administrativo devera registrar no Relatério de Fiscalizagdo Administrativa as ocorréncias
relacionadas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias da Contratada, os comunicados
enviados a Contratada sobre essas ocorréncias e as quantidades de ocorréncias apuradas.
3.2. Ao final de cada més da vigéncia do Contrato, o Fiscal Administrativo devera preencher a Planilha
de Medicdo Administrativa tendo por base as ocorréncias apuradas por meio do Relatério de
Fiscalizagdo Administrativa.
3.4. No prazo de cinco 5 (cinco) dias subsequentes apds o encerramento do més, o Fiscal Administrativo
devera encaminhar ao Gestor o Relatério de Fiscalizagdo Administrativa e a Planilha de Medicao
Administrativa.
4. Ao receber as planilhas de medi¢cdo enviadas pelos fiscais, o Gestor devera, no prazo de 5 (cinco)
subsequentes, calcular em qual faixa de pagamento se enquadrou o més aferido, de acordo com a Planilha
de Ajuste de Pagamento, e, em seguida, comunicar a Contratada do valor que devera constar na nota fiscal,

em consonancia com a medigao consolidada.
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4.1. Apés comunicar a Contratada, O Gestor devera emitir o Termo de Recebimento Definitivo, conforme
modelo constante do Anexo VIII deste Termo de Referéncia.
5. Comunicada pelo Gestor do valor medido, a Contratada devera proceder as agdes apontadas no subitem
18.17 deste Termo de Referéncia.
6. O nado atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores nao relevantes ou
criticos, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da prestacao dos servigos, sempre a critério do gestor do contrato.
7. O registro mensal de mais de 12 ocorréncias podera se caracterizar como inexecugao parcial do objeto,
podendo dar causa as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia
7.1. Nova superacao do limite de 12 ocorréncias no periodo de 6 meses podera se caracterizar
inexecugdo total do objeto, podendo dar causa a rescisdo unilateral do Contrato, sem prejuizo de

demais sangdes cabiveis.
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ANEXO Vi

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Declaro o recebimento definitivo, nos termos da alinea b do inciso | do artigo 140 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, dos servigos prestados e obrigagcdes contratuais cumpridas pela empresa....,
realizados ou relativos ao més de..... de 2025, assumidos em decorréncia do Contrato Administrativo n° ...,
conforme medicdo efetuada com base na Planilha de Medigdo Técnica e na Planilha de Medi¢ao

Administrativa do més correspondente.

Assinatura do Gestor do Contrato
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ANEXO IX-A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
(Instrugao Normativa N° 05/2017)

N° Processo: Licitagao N°:

Dia /[ as__:  horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

Ol0|m|>

N° de meses de execugéao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de
Medida medida)

Nota (1): Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2): As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se ftratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA para
com a Administracao.

Paginag0| 101
FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR
Av. Benjamin Constant, n® 1853, Centro - Boa Vista-RR, CEP: 69.301-072, Fone: (95) 3623 5735 - ramal 7462
E-mail: dir.forumbvb@trt11.jus.br

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=1666d57d-5e79-44ab-af86-c85a618990e3



ANEXO IX-B

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

1
2
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota (2): A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MM O|O0|W@|>|~

Outros (especificar)

Total

Nota (1): O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo
de 12 (doze) meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota (1): Como a Planilha de Custos e Formagédo de Pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota (2): O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota (1) acima.

Nota (3): Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se
custo nao renovavel.
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00 %

B Salario Educacéao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50 %

E SENAI - SENAC 1,00 %

F SEBRAE 0,60 %

G INCRA 0,20 %

H FGTS 8,00 %

Total

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota (2): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3%, de risco grave.

Nota (3): Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do / Alimentagao
Cc Assisténcia médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota (2): Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes, e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da IN 05/2017 MPOG.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
23 Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
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A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota (1): Os itens que contemplam o Moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o0 empregado nos casos de auséncias legais (Submaddulo
4.1) e/ou na intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

e
—

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias legais

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MM OO |m| >

Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4- Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais
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C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Nota (1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C2.Tributos Estaduais (especificar)

C3.Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO IX-C

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisédo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m o o|w|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

= Subtotal (A+B+C+D+E)

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

= Valor Total Por Empregado

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR
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ANEXO IX-D

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

) . Valor proposto | Quantidade de | Valor proposto | Quantidade Valor total do

Tipo de Servico .
(A) por empregado | empregados por posto de postos servico

(B) por posto (C) | (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
| — Servigo 1 R$ R$ R$
Il — Servigo 2 R$ R$ R$
Il — Servigo 3 R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +1ll +...)
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ANEXO IX-E -

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor Proposto Por Unidade de Medida R$
B Valor mensal do servigo R$
C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado R$
pelo numero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO X-A

PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES:
AGENTE DE LIMPEZA

: QUANT. CUSTO CUSTO CUSTO
DESCRICAO UNID. SEMESTRAL UNITARIO | MENSAL ANUAL
(R$) (R$) (R$)
Calga comprida com elastico e
corfjao, ou com ziper em Peca 2
gabardine, nas cores cinza claro,
preta ou azul
Camiseta malha fria, com gola
esporte, em gabardine, com Peca 2
logotipo da empresa
Meia em algodao, tipo soquete | Pega 2
Ténis preto em couro, de boa
qualidade, solado baixo, com Par 1
palmilha antibacteriana
CUSTO TOTAL ANUAL (R$)
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ANEXO X-B

PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES:

ENCARREGADO(A)
. B QUANT CUSTO CUSTO CUSTO
GENERO DESCRICAO UNID. SEMESTR.AL UNITARIO | MENSAL ANUAL
(R$) (R$) (R$)
Camisa social em tecido de
algodéao, com botdes nos Peca 2
punhos e logotipo da empresa
no lado superior esquerdo.
Calga sqaal estilo social em Peca 2
. microfibra com elastano
Masculino -
Meia cor preta de boa
. Par 2
qualidade
Sapato tipo esporte fino, com
cadargo, de couro, solado de Par 1
borracha, cor preta, de boa
qualidade.
Camisa social em tecido
algodao, gola com entretela,
. Peca 2
logotipo da empresa no lado
superior esquerdo
Calca social estilo social em
S Peca 2
microfibra com elastano
L. Prendedor de cabelos, com
Feminino laco de rede, na cor preta. Peca 1
Meia % ou meia-calca fina, de
. Par 2
boa qualidade, cor preta
Sapato cor preta, de boa
qualidade, salto_ médio, de Par 1
couro, tipo
scarpin ou estilo boneca.
CUSTO TOTAL ANUAL (R$)
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ANEXO X-C
PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES:

ARTIFICES

DESCRIGAO

UNID.

QUANT.
SEMESTRAL

CUSTO
UNITARIO
(R$)

CUSTO
MENSAL
(R$)

CUSTO
ANUAL
(R$)

Camisa Eletricista NR10 Risco 2 —
Com Refletivo
— Tecido FR 100% Algodao
8.60z (290 g/m?);
— Com faixas refletivas;
— Fechamento frontal em botbes
com vista;

— Mangas longas com
fechamento em Bot&do no punho;
— Gola tipo esporte (italiana)
abotoada até em cima;

— Bolso superior esquerdo;

— Costura reforgcada com linha
retardante a chama 100% meta
aramida.

-Logomarca da Empresa

Peca

Calca Eletricista NR10 Risco 2 —
Com Refletivo
— Tecido FR 100% Algodao
8.60z (290 g/m?);
— Com faixas refletivas;

— Meio elastico no cos,
passantes para cinto, pala atras;
— Fechamento em botdes com
vista;

— Dois bolsos frontais;

— Dois bolsos traseiros;

— Costura reforgada com linha
retardante a chama 100% meta
aramida.

-Logomarca da Empresa

Peca

Camiseta malha fria
- Com gola esporte;
-Em gabardine;
-Manga longa;

-Com logomarca da empresa.

Peca

Meia em algodao
-Tipo soquete
-Cor branca.

Par

Bota de seguranga em couro
para eletricista
-Cor preta;

-Com palmilha antibacteriana;
-Bico de PVC para protecao
contra impactos;
-Protecéo contra agentes
abrasivos;

Par
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-Protecao contra choques
elétricos;
-Em conformidade com NR-10 e
demais normas.

CUSTO TOTAL ANUAL (R$)
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ANEXO XI

PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

N° DESCRIGAO UNID| FTBV | CUSTO | CUSTO
UNIT. TOTAL
1 Agua sanitaria litro 30
2 Alcool 70% litro 15
3 Alcool em gel 70% litro 5
Aromatizante liquido, marca
4 | Coala ou equivalente, frasco com | unid. 25
140ml
5 Cera liquida incolor litro 2
6 Desmfetante Vulcan ou litro 30
equivalente
7 Detergente para lavar lougas, unid. 15
frasco com 500ml
8 Detergente para limpeza de litro 10
pisos
Esponja para lavar lougas, dupla .
9 face, medidas 12cm x 8cm unid. 20
Flanela 100% algodao laranja .
10 30cmx40cm unid. 20
11 Hidratante para couro 150g unid. 1
12| Detergente limpa vidro, 100 ml | unid. 5
13 | Lustra moveis, frasco com 200ml | unid. 10
Luva de latex tipo cirurgica,
14 tamanho "G", caixa com 50 caixa 1
unidades
Luva de latex tipo cirurgica,
15 tamanho "M", caixa com 50 caixa 1
unidades
16 Luva de borracha Mucambo, ar >
tamanho "G" P
17 Luva de borracha Mucambo, ar 3
tamanho "M" P
18 Luva de borracha Mucambo, ar 7
tamanho "P" P
Mascara facial simples
19 descartavel com filtro para unid. 50
poeiras
Multi-inseticida, aquaprotection
20 ou equivalente, frasco com unid. 1
300ml

Pagina92]|101
FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA-RR
Av. Benjamin Constant, n® 1853, Centro - Boa Vista-RR, CEP: 69.301-072, Fone: (95) 3623 5735 - ramal 7462
E-mail: dir.forumbvb@trtl1.jus.br

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=1666d57d-5e79-44ab-af86-c85a618990e3



21

Naftalina em bolas

kg

22

Palha de ago, pacote com 8
unidades

pct.

23

Pano alvejado de ch&o branco
41cmx68cm, 100% algodao

unid.

30

24

Papel higiénico roldao (300M) em
Fibras 100% Celulésica Virgem,
37 x 37 x 21cm. Fardo com 08
rolos (300M cada)

fardo

10

25

Papel higiénico (30M) em Fibras
100% Celuldsica Virgem,
picotado e gofrado, 30cmx10cm.
Fardo com 24 rolos (30M cada)

fardo

10

26

Papel toalha interfolhado com
Fibras 100% Celulosica Virgem,
22cmx20cm. Fardo com 8
pacotes, com 2000 folhas cada
pacote

fardo

30

27

Pasta marca Clim 500g ou
saponaceo cremoso em
embalagem com 300ml

unid.

28

Pedra sanitaria, desodex ou
equivalente, 35¢g

unid.

50

29

Refil MOP para piso seco, em
microfibra, pd, completo, 40cm

unid.

30

Refil MOP para piso umido, em
microfibra, completo, 40cm

unid.

31

Polidor de metais, marca Brasso
ou equivalente, embalagem com
200ml

unid.

32

Produto removedor de sujeiras
dificeis para limpeza pesada,
marca Veja ou equivalente,
frasco com 500ml

unid.

15

33

Purificador de ar, aplicagcao
spray, frasco com 360ml

unid.

14

34

Sabao de coco em barra, pacote
com 5 unidades de 200g

Pct.

35

Sabao em pé, pacote com 500g

unid.

20

36

Sabao glicerinado em barra,
pacote com 5 unidades de 200g

unid.

37

Sabonete liquido cremoso, com
aspecto liquido viscoso cremoso,
aplicagao saboneteira, em aroma

suave.

litro

20

38

Saco para aspirador de po6 e
agua profissional de 1400w e 5
litros .

unid.
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39

Vaselina industrial

litro

40

Pacote com 100 unidades de
saco de lixo para uso doméstico,
em polietileno, capacidade de
200 litros, medindo no minimo
115cmx90cm, na cor preta,
suportando até 30Kg

unid.

41

Pacote com 100 unidades de
saco de lixo para uso domestico,
em polietileno, capacidade de
100 litros, medindo no minimo
75cmx105cm, na cor preta,
suportando até 20Kg

unid.

42

Pacote com 100 unidades de
saco de lixo para uso doméstico,
em polietileno, capacidade de 50

litros, medindo no minimo
63cmx80cm, na cor preta,
suportando até 6Kg

unid.

43

Pacote com 100 unidades de
saco de lixo para uso domestico,
em polietileno, capacidade de 30

litros, medindo no minimo
59cmx62cm, na cor preta,
suportando até 1,80Kg

unid.

44

Mascara descartavel p/poeiras e
névoas toxicas

unid

45

Kit limpa vidros com rodo
combinado 2 em 1, 35cm, com
cabo 50cm e extensor de 3m

unid.

46

Balde plastico de 10 litros

unid.

47

Balde plastico de 20 litros

unid.

48

Escova sanitaria com suporte

unid.

49

Escovao de cabo

unid.

50

Escovao de nylon oval

unid.
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51 Espanador de teto unid. 2
Pa de lixo, material PVC,

52 medidas minimas: 24cm x unid 7
16,5cm x 7cm, cabo longo: )
comprimento minimo 80cm

53 Rodo, 42'cr_n, com cabo de unid. 7

aluminio de 1,20m

54 Vassoura de cip6 com cabo tipo unid. 1

gari

55 Vassogra marca Condor ou unid. 7

equivalente com cabo

56 Vassoura piagava com cabo unid. 2
Pulverizador de 500ml para .

57 alcool transparente unid. 20

58 Dispenser para sabonete liquido unid. o5

500ml transparente
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ANEXO XII

PLANILHA DE CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS: SERVICOS DE LIMPEZA

. TAXA CUSTO CUSTO
VIDAUTIL | A\NyAL | UNIT. | TOTAL
ITEM EQUIPAMENTO QUANT | ESTIMADA DE ’
(ANOS) | pepREC.
Aspirador de pé e agua profissional de o
! 1400w e 5 litros 2 10 10%
Carrinho coletor de lixo com capacidade o
2 superior a 200 litros em plastico 2 5 20%
3 Carrinho de méao 1 5 20%
Enceradeira Industrial 650 mm, Escova
350mm, Motor Elétrico (HP) 0.75, o
4 Tensao 110 v, capacidade operacional 1 10 10%
1500 m2h, peso 30 kg
5 Enxada 1 5 20%
6 Escada de aluml’n~|o de 07 gegraus com 1 5 20%
protecdo nos pés
7 Escada de a|UIT~1InIO de 1,0 degraus 1 5 20%
protecdo nos pes
8 Escada extensiva de fibra (10 m) 1 5 20%
9 Extenséo elétrica 35 m, cabo 3x4mm, 1 10 10%
com 3 tomadas
10 Kit para jardim 1 5 20%
11 Maquina de lavar Lava-jato 1 10 10%
o .
12 Mangueira %-c/ 3§mt para limpeza de 1 5 20%
calgadas e piso de garagem
13 Tercado 1 5 20%
Conjunto MOP umido completo ¢/ cabo
14 enroscavel de aluminio, armagao/base 7 5 20%
e refil, 40cm
Conjunto MOP pé completo ¢/ cabo
15 enroscavel de aluminio, armagao/base 7 5 20%
e refil, 40cm
16 Placa sinalizadora para piso molhado 5 5 20%
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ANEXO Xl

PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS DO ARTIFICE

FERRAMENTAS PARA O VIDA UTIL ATNUAL CUSTO | CUSTO
UL ARTIFICE QLA E?;LMO‘;?A DE | UNIT. | TOTAL
DEPREC.
Alicate Amperimetro Digital 10 10%
! 1000A 02 °
2 Alicate Bomba D’Agua de 10" 01 5 20%
3 Alicate de Bico Reto 6" 02 5 20%
4 Alicate de Corte Diagonal 6" 01 5 20%
Alicate de Pressao com
5 20%
5 Mordentes Curvos de 10" 01 °
6 Alicate Desencapador de fio de 01 5 20%
1,5 mm a8 mm
Alicate Prensa Terminal com
5 20%
7 Catracade 1,5 mm a 6 mm 01 °
8 Alicate universal 8" 02 5 20%
9 Arco de serra 01 5 20%
10 Caixa Sanfona com 4 Gavetas 01 10 10%
para Ferramentas
Camera Temperatura Termica
11 “Termovisor” ou Aplicativo para 01 5 20%
Celular
12 Chave Ajustavel de 10" 01 5 20%
Chave de Fenda 1/4" x 10" Em
5 20%
13 Aco com Ponta Fosfatada 01 °
Chave de Fenda 1/8" x 6" Em
5 20%
14 Aco com Ponta Fosfatada 01 °
Chave de Fenda 3/16" x 8" Em
5 20%
15 Aco com Ponta Fosfatada 01 °
16 Chave Para Tubos Modelo 01 5 20%
Americano de 10"
17 Chave Para Tubos Modelo 01 5 20%
Americano de 18"
Chave Philips N° 01 — 3/16" x 8" 5 20%
18 Em Ag¢o com Ponta Fosfatada 01 °
Chave Philips N° 02 — 1/4" x 10" 5 20%
19 Em Ag¢o com Ponta Fosfatada 01 °
Chave Philips N° 03 — 5/16" x
20 10" Em Ago com Ponta 01 5 20%
Fosfatada
Furadeira Profissional de 750
vy/127 v,0a1100[.p.m,cqm 01 10 10%
21 Sistema de Reversao Rotativo,
Mandril de 3/8”°
29 Jogo de Chave Allen com 12 01 5 20%

Pecgas em Polegadas de 1/16” a
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3/8”
Jogo de chave Allen com 9
23 Pecas (1,5; 2; 2,5; 3; 4; 5; 6; 8; 01 5 20%
10 mm)
24 Jogo de Chave Combinada de 6 01 5 20%
a22mm
Jogo de Tarraxa para Cano de 5 20%
25 PVC 2", %" e 1" 01 °
26 Marreta de 1 kg 01 10 10%
Martelo de Borracha Faces
3 33,3%
27 Planas de 225 g 01 °
Nivel Profissional Magnético de 10 109
28 Alta Precisao 3 Bolhas de 60 cm 01 &
29 Ponteiro Octogonal de 25 cm 01 5 20%
30 Talhadeira Plana de 25 cm 01 5 20%
31 Termometro Digital a Laser 01 10 10%
infravermelho
32 Trena de 8 m 02 10 10%
Esmerilhadeira Angular 115MM 10 10%
33 4.1/2 850 Watts, 127V 01 °
Serra Tico Tico Profissional
10 109
34 520w com Lamina, 127V 01 %
CUSTO TOTAL
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ANEXO XIV

PLANILHA DE CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI:
TODOS OS PROFISSIONAIS

PERIODICIDADE | CUSTO | CUSTO

ITEM EQUIPAMENTO QUANT | UNID. DE ENTREGA UNIT. | TOTAL

Mascara de protegao
respiratoria cffiliro de
1 carvao ativado para 4 UNID. | INDETERMINADA
uso com produtos
quimicos
Oculos de protecéo
lente incolor em

2 policarbonato, 2 UNID. TRIMESTRAL
antiembacante e
antirrisco.
3 Protetor auricular tipo 2 UNID. TRIMESTRAL

plug em silicone.
Cinto de seguranca e
talabarte.
Capacete, classe B,
polietileno de alta
5 densidade, com 2 UNID. ANUAL
suspensao plastica,
com jugular
Cinto de ferramentas
6 profissional em couro, 2 UNID. ANUAL
tamanho universal
Capa chuva em PVC
7 c/ forro cor a'r'nelrela ou 2 UNID. ANUAL
preta tam. "G" com
mangas e capuz

8 Luvas raspa couro 2 PAR ANUAL
cano curto c/reforgo

Luvas de malha, 3
9 frios, pigmentada e 2 PAR TRIMESTRAL
encartelada

2 UNID. | QUINQUENAL

CUSTO TOTAL
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ANEXO XV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
oérgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE -
e a declaragcéo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relacéo a
receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta
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JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacgao:
O licitante deve informar todos os contratos vigentes.
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